
2024.11.28 Thu. 

13 : 30 -15 : 00
定員６０名 オンラインセミナー 後日アーカイブ配信あり

タイムテーブル

奈良県出身、北海道在住。1998年（株）ワイズスタッフ、2008年（株）テレワーク
マネジメント設立。テレワーク導入支援や普及事業等を行う。総務 省や
国土交通省など、テレワークの新たな普及定着に向けた国の政策検討会議にも
多数参画する。
平成 27年度情報化促進貢献個人等表彰総務大臣賞、テレワーク推進企業等
厚生労働大臣表彰個人賞、第 66回前島密賞を受賞。著書に『テレワーク
本質論』（2022年 幻冬舎）など。

総務省地域情報化アドバイザー

田澤 由利氏プロフィール

田澤 由利氏

講師　
株式会社
テレワークマネジメント 
代表取締役

13 :30

開会

13 : 30- 14 : 10

第 1 部 
基調講演

14 : 10- 14 : 25

第 2 部 
事例紹介 1 
株式会社タウンズ

14 : 25- 14 :40

事例紹介 2 
シェイプウィン株式会社

14 : 40- 14 :55

事例紹介 3　
株式会社アドテクニカ

14 :55- 15 :00

事務局からのご案内

15：00

閉会

2020 年、短時間勤務・フレックス勤務が可能となる勤務特例制度を運用開始。介護や育児、通院、通学等、どのような
理由でも利用ができる。2023年にテレワーク制度を導入し、1 人 1 台 PC を貸与、月6割程度のテレワーク勤務を認めている。
勤務特例制度とテレワーク制度の併用により家庭と仕事の両立が加速している。

第1部 基調講演

第 2部 先進企業の事例紹介

株式会社タウンズ

01事例紹介

田澤 由利氏講師　株式会社テレワークマネジメント 代表取締役

体外診断用医薬品開発・製造業 伊豆の国市

全社員テレワークとコアタイムなしのスーパーフレックスタイム制。中抜け制度でフルリモート可能。柔軟な働き方が
企業イメージ向上で求人応募数は7倍に増加、地方や海外からも採用成功。離職率は80％から14％まで低下した。
子育てや介護、病気治療との両立に悩む社員がテレワークで働き続け、離職を回避できた事例も。

シェイプウィン株式会社 広報 PR・デジタルマーケティング支援

フレックスタイム制・テレワーク制度を導入。妊娠・育児中の女性だけでなく、在宅介護や家庭の事情に合わせて
テレワークを利用することができる環境を整えており、男性の子育て参加も促進。リモートワーク等による新たな生
活様式に合った多様で臨機応変な働き方を推進している。

株式会社アドテクニカ クラウドサービス・WEB マーケティング

静岡県主催

テレワーク導入促進セミナー#03
働き方が変わる！
テレワーク努力義務化へ
～育児・介護休業法改正の対策と先進事例～

育児・介護休業法の改正により、

3歳に満たない子を育てる社員がテレワークを選択できるように措置を講ずることが、

事業主に努力義務化されることになりました。

本セミナーでは改正ポイントに触れながら、

テレワーク導入が当たり前になる今後に向けて、

柔軟な働き方を推進することの本質と企業の在り方についてお伝えします。 

社員一人ひとりが輝く職場環境を実現しましょう！

お申し込み・お問い合わせは裏面をご覧ください。

無料

02事例紹介

03事例紹介

東京都

静岡市

主催 ／静 岡県 経 済産業部  労 働 雇 用政 策 課



その他のセミナー紹介

お申し込み・お問い合わせ いずれかの方法でお申し込みください。

以下ご記入のうえ送信してください。FAX用お申し込みシート

本チラシの入手経路について○印をお付けください。

ご記載いただいた情報は、以下の目的にのみ利用し、目的外の利用はいたしません。
①本セミナーに関するご案内・ご連絡
②本セミナーに関する静岡県への報告
③静岡県やるるキャリアからの各種情報提供
また、ご本人の同意なしに第三者に個人情報を提供することはございません。取得した個人情報は株式会社るるキャリアにおいて管理責任者を定め、紛失や漏洩などが発生しないよう積極的な
安全対策を実施いたします。個人情報に関するお問い合わせは、お問い合わせ先までご連絡ください。

※必ずお読みください！

株式会社るるキャリア TEL : 054-207-8001 MAIL : info@lulucareer.com

静岡県 令和６年度多様な人材活躍推進セミナー事業／受託運営 株式会社るるキャリア

個人情報の取り扱いについて

静岡県・静岡商工会議所・経済団体 ( 団体名 :　　　　　　　)・県内施設 ( 施設名：　　　　　　　)・るるキャリア・勤務先・知人
その他 (　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

お問い合わせ

ホームページ https://lulucareer.com/seminar

FAX 054-270-6520

QR コード

勤務先

住所

連絡担当者

参加者１

参加者２

参加者３

事業内容

従業員数

氏名 ( フリガナ )

氏名 ( フリガナ )

氏名 ( フリガナ )

部署・役職名

E-mail

部署・役職名

E-mail

部署・役職名

E-mail

氏名 ( フリガナ )　

〒

TEL E-mail

10/25( 金 )・11/28( 木 )

参加希望日に○をお付けください

10/25( 金 )・11/28( 木 )

参加希望日に○をお付けください

10/25( 金 )・11/28( 木 )

参加希望日に○をお付けください

テレワークは、デジタル化による生産性向上を目指すだけでなく、様々な事情や特性を持つ人のワーク・ライフ・バランスを実現することで
より多くの働き手を確保できる可能性を秘めています。例えば下記のような方々にとっては働きやすい職場になりえます。

・差別や偏見を避けられる

・通勤や職場でカミングアウトの
  必要がなく自分らしく働ける

・通勤による体力負担の軽減

・遠隔地への就職が可能
・仕事に集中しやすい環境で働ける

・通勤時間の削減で育児時間の確保

・子どもが罹患時の急な対応が可能
・在宅勤務中に家事と育児を同時進行

・要介護者の急な体調変化に対応しやすい

・通院や介護サービスの利用時間を
　柔軟に調整可能

・介護者自身の心身の負担軽減

育児 障がい者介護

医療・福祉、卸売・小売業、サービス業

第２回
育児・介護休業法改正と働き方の選択

第３回

LGBTQ

2024.10.25Fri. 13:30-15:00 医療・福祉、卸売・小売業、サービス業テーマ

第２回 テレワーク導入促進セミナー


