
2024.10.25 Fri. 

13 : 30 -15 : 00
定員６０名 オンラインセミナー 後日アーカイブ配信あり

主催 ／静 岡県 経 済産業部  労 働 雇 用政 策 課

タイムテーブル

1992 年富士ゼロックス株 式会社 入社。15 年間超 大手市 場の営業・営業
マネジャー、営業部門長を経験、また営業力強化推進部に 11 年間所属し
国内営業人材の強化育成、マネジメント教育、基幹人材育成や営業生産性
向 上を目的とした国 内 営 業プロセス 革 新に携 わる。情 報 処 理 2 種、IT  
エキスパート、ITコーディネーター資格を取得。2023 年 6 月から一般社団法人
日本テレワーク協会専務理事。

奥 敬祐氏プロフィール

奥 敬祐氏

講師　
一般社団法人
日本テレワーク協会 
専務理事

13 :30
開会

13 : 30- 14 : 10

第 1 部 
基調講演

14 : 10- 14 : 25

第 2 部 
事例紹介 1 
株式会社RST

14 : 25- 14 :40

事例紹介 2 
株式会社一の湯

14 : 40- 14 : 55

事例紹介 3　
エールあい介護サービス
有限会社

14 : 55- 15 :00

事務局からのご案内

15：00

閉会

コロナを契機にテレワークを本格化。事務部門は交代勤務、経理は週 1,2 日出社、太陽光発電所の設計は 3 名全員が
県外在住でフルリモートを実現。会議は出張先からもリモート出席可能のため、参加率も向上。ペーパーレス化や
電子決裁で業務効率化も推進。採用の幅も広がり人材確保に繋がっている。

第1部 基調講演

第 2部 先進企業の事例紹介
01事例紹介

奥 敬祐氏講師　一般社団法人日本テレワーク協会 専務理事

株式会社RST 太陽光発電・蓄電池・EV 充電設備 静岡市

2019年に在宅ワーク制度導入。結婚による遠隔地移住で離職を余儀なくされた社員の継続雇用を実現し、現在4 名が
利用中。業務マニュアル電子化やLINE WORKS活用で、トラブル発生等の情報共有や在宅勤務者とのコミュニケーションを
円滑化。テレワークが難しいと考えられている宿泊業界での働き方改革を推進。

静岡県主催

テレワーク導入促進セミナー#02 無料

02事例紹介

株式会社一の湯 温泉旅館のチェーン化経営 神奈川県

介護サービス提供責任者の事務作業軽減の検討や、遠隔地事業の新規立ち上げ予定もありテレワークを導入。ICTの
基本的な事や労務関係について知識を習得し、遠方のスタッフを雇用。ほか訪問介護向けシステムを活用してスケジュール
管理と給与計算の一部もデジタル化、 ツールを連携して勤怠管理を行い事務業務の効率を上げ、介護スタッフの事務
負担を軽減させている。

03事例紹介

エールあい介護サービス有限会社 訪問介護と居宅介護支援のサービス 千葉県

テレワークで
顧客と社員から
選ばれる企業に
～医療・福祉、卸売・小売業、サービス業の成功事例～

接客や対面の業務がある業種であっても、

テレワークができる業務を切り出すことで、テレワーク導入が実現可能になります。

離職防止、生産性向上、エンゲージメント向上など

企業にメリットをもたらすテレワークについて、現況と企業事例をお伝えします。

お申し込み・お問い合わせは裏面をご覧ください。



その他のセミナー紹介

お申し込み・お問い合わせ いずれかの方法でお申し込みください。

以下ご記入のうえ送信してください。FAX用お申し込みシート

本チラシの入手経路について○印をお付けください。

ご記載いただいた情報は、以下の目的にのみ利用し、目的外の利用はいたしません。
①本セミナーに関するご案内・ご連絡
②本セミナーに関する静岡県への報告
③静岡県やるるキャリアからの各種情報提供
また、ご本人の同意なしに第三者に個人情報を提供することはございません。取得した個人情報は株式会社るるキャリアにおいて管理責任者を定め、紛失や漏洩などが発生しないよう積極的な
安全対策を実施いたします。個人情報に関するお問い合わせは、お問い合わせ先までご連絡ください。

※必ずお読みください！

株式会社るるキャリア TEL : 054-207-8001 MAIL :  info@lulucareer.com

静岡県 令和６年度多様な人材活躍推進セミナー事業／受託運営 株式会社るるキャリア

個人情報の取り扱いについて

静岡県・静岡商工会議所・経済団体 ( 団体名 :　　　　　　　)・県内施設 ( 施設名：　　　　　　　)・るるキャリア・勤務先・知人
その他 (　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

お問い合わせ

ホームページ https://lulucareer.com/seminar

FAX 054-270-6520

QR コード

勤務先

住所

連絡担当者

参加者１

参加者２

参加者３

事業内容

従業員数

氏名 ( フリガナ )

氏名 ( フリガナ )

氏名 ( フリガナ )

部署・役職名

E-mail

部署・役職名

E-mail

部署・役職名

E-mail

氏名 ( フリガナ )　

〒

TEL E-mail

10/25( 金 )・11/28( 木 )

参加希望日に○をお付けください

10/25( 金 )・11/28( 木 )

参加希望日に○をお付けください

10/25( 金 )・11/28( 木 )

参加希望日に○をお付けください

テレワークは、デジタル化による生産性向上を目指すだけでなく、様々な事情や特性を持つ人のワーク・ライフ・バランスを実現することで
より多くの働き手を確保できる可能性を秘めています。例えば下記のような方々にとっては働きやすい職場になりえます。

・差別や偏見を避けられる

・通勤や職場でカミングアウトの
  必要がなく自分らしく働ける

・通勤による体力負担の軽減

・遠隔地への就職が可能
・仕事に集中しやすい環境で働ける

・通勤時間の削減で育児時間の確保

・子どもが罹患時の急な対応が可能
・在宅勤務中に家事と育児を同時進行

・要介護者の急な体調変化に対応しやすい

・通院や介護サービスの利用時間を
　柔軟に調整可能

・介護者自身の心身の負担軽減

育児 障がい者介護

医療・福祉、卸売・小売業、サービス業

第２回
育児・介護休業法改正と働き方の選択

第３回

LGBTQ

2024.11.28 Thu. 13:30-15:00 育児・介護休業法改正と働き方の選択テーマ

第３回 テレワーク導入促進セミナー


