
雇⽤ジャーナリスト 採⽤のカリスマ 中央⼤学⼤学院 客員教授�
⼤正⼤学表現学部 特命教授 厚⽣労働省労働政策審議会 委員 著作は32冊
「みのもんたの朝ズバッ」や「午後のニュースタイム」などにレギュラー出演。

経営者も夫も知っておくべき『シン･女子のキャリア』

少子化
～女性たちの言葉なき主張～

プレジデント社
�4⽉1⽇発売

￥1,750（税込み）

会 場��:��アクトシティ研修交流センター５２研修交流室
静岡県浜松市中央区中央3-9-1

受講料��:��当⽇現⾦⽀払い
��セミナー参加＋新著本�1750円相当���3,800円
��セミナー参加のみ � 3,000円

講師   海老原嗣生（えびはら つぐお)

採⽤活動

教育・育成、家
庭⽣活

新著発売記念セミナー
浜松開催

「⼥性活躍」の現状を全国のデータをもとに解説します。
そこには、驚くほど変わった会社と家庭の姿が。
知らないでいると「不適切にもほどがある」事態になりかねません。

遅れていませんか？�静岡の会社と⼈

申込みフォーム

２０２４年５月１０日（金）
  １９：００〜 ２０：３０  

申込み：�申込みフォーム�https://forms.gle/LiPHgzDQwXFbViMw5 
�または�メール�info@hrrede.com�まで

問合先：主催�HR�Redesign�蛭⽥ひとみ��090-7315-9128

社長！ご主人！

相当ヤバいです！
〜それじゃ会社も家庭も崩壊です

〜

今こそアップデート
！

そして､現在､経済財政諮問会議で語られる産業構造転換｡�
その⻘写真の概略を⾔うと「少⼦化で⼈⼿不⾜なら､儲けの多い企業
のみを残す」それにより、社会全体の⽣産性が上がる！という話。
ヤバい、ヤバい。現実を知り、キャッチアップをするなら今！

新
著

１.�⼈⼿不⾜の理由は。少⼦化ではありません。
２.�昭和・平成気分でいたら、離婚は近い！
３.�あと５年で状況はさらに悪くなる。
４.�ついて来れない会社は不要！が政府の⽅針


