
参加
無料

令和5年度湖西市男女共同参画セミナー
（～育児休業を取りたいパパ・ママ向け～）

【主催】湖西市市民課 【共催】湖西市こども未来課・静岡働き方改革推進支援センター

TEL：053-576-1213 FAX：053-576-4880 MAIL：kyodo@city.kosai.lg.jp

男性育休取得の現状は？

取得するときの心構えは…？

気になるあれこれ、専門家が説明します！

【セミナー】尾藤ゆかり氏（静岡働き方改革推進支援センター

派遣専門家・社会保険労務士・産業カウンセラー）

【事例紹介】遠藤威氏（静岡銀行 湖西支店・新居支店支店長）

令和６年２月３日（土）開催

10:00～11:30（9:30受付開始）

会場
①湖西市子育て支援センター（のびりん）

②オンライン参加（Zoom）

対象

講師

申込み

教えて！パパが育休を取るコツ

どなたでも（定員30名・先着）
（プレママ・プレパパ・子育て中の方・これから育児休業を取得しようと
思っている方など）
※オンライン参加に定員はありません。

電話またはウェブ申込み（右記二次元コードより）

（申込期限：１月31日（水）17時まで）

託児
本セミナー中は、「のびのび預かり保育（※）」を
無料で体験いただけます！（※要申込、年齢・定員制限あり）

詳細は裏面へ！



のびのび預かり保育（体験版）について

【年齢・定員】満1歳～未就学児 10名程度（先着）

【申込 方法】セミナー申込みと同様（電話又はウェブ申込み）
※申込み時に「お子様の氏名・生年月日・のびのび預かり保育の
利用経験の有無」を伺います。

【持 ち 物】・お茶または水（水筒、マグ等ご家庭で使用しているもの）・ハンドタオル
・オムツ・おしり拭き・使用済のおむつを入れるビニール袋
・着替え（下着、上下服一式）・汚れた衣服が入るビニール袋
※上記の物を1つの袋に入れて持参してください。

【注意 事項】体調がすぐれない場合のご利用はご遠慮ください。

セミナー詳細

令和４年４月から育児・介護休業法が改正され、
男性の育児休業取得を促進する「産後パパ育休」制度が創設されました。

パパも育休を取りたい！パパに取ってもらって一緒に育児したい！

…だけど、会社には詳しく聞ける人がいない。
どんなふうに手続きを進めたらいいの？

実際に育休を取れる会社ってどんな感じなの？

このセミナーを通して、
男性育休の気になるあれこれを解決してみませんか？

セミナー講師：尾藤ゆかり氏

社会保険労務士・産業カウンセラー。
静岡働き方改革推進支援センター派遣専門家として、育児休業や
ワーク・ライフ・バランスに関するセミナー講師を数多く務める。

事例紹介講師：遠藤威氏

静岡銀行 湖西支店・新居支店支店長。
湖西市男女共同参画審議会委員として、ジェンダー平等推進や
ワーク・ライフ・バランス推進についてご意見をいただいている。

■のびのび預かり保育とは？
湖西市では日頃より、「のびのび預かり保育」を実施しています。

保護者の外出、通院、リフレッシュ等利用の理由は問いません。
ぜひご利用ください。

詳細はこちら▶


