
女性活躍加速化
フォーラム

しずおか男女共同参画
推進会議全体会

多様な人材を活かし選ばれる企業へ
＼経営トップ、ダイバーシティ推進担当者のための／

女性の管理職登用や働きやすい職場づくりには、経営トップのコミットメントが重要です。
女性活躍に取り組むことによる経営のメリット、効果的に取り組むためのポイントや

トップの役割等について共有しましょう。是非、御参加ください。

11月13日月 13:50-15:50令和5年
静岡県男女共同参画センター 

あざれあ 大ホール

日　時

会　場

女性活躍が推進されている組織とは？
～求める理想像とトップの役割～

㈱エムスクエア・ラボ  代表取締役社長 加藤  百合子  氏
加和太建設㈱  代表取締役   河田  亮一  氏
丸尾興商㈱  代表取締役社長   丸尾  高史  氏

（一財）静岡経済研究所  主任研究員　 岩間  晴美  氏
コーディネーター

パネリスト ※50音順

後日録画配信有り
（要事前予約）

参加
無料
事前予約制

東アジア文化都市とは、日中韓
3か国において選ばれた4都市
が1年間を通じて様々な文化芸
術イベントや文化交流を実施す
るものです。

静岡県くらし・環境部県民生活局男女共同参画課
TEL:054-221-2824　FAX:054-221-2941
E-mail:danjyo@pref.shizuoka.lg.jp

本フォーラムは内閣府「地域女性活躍推進交付金」による事業です

11月1日（水）までに専用フォームからお申し込みください。

お問い合わせ

お申し込み

静岡県・ふじのくに女性活躍応援会議主　　催

お申し込み
専 用
フォーム

リーダーによる
女性活躍推進への想いと取組
㈱新日本科学 代表取締役会長兼社長 永田  良一  氏

登壇者・プログラム
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永田  良一  氏
1981年新日本科学非常勤取締役を経て、1991
年代表取締役社長、2014年から現職。医師、医学
博士(鹿児島大学)、密教学修士（高野山大学）。ブー
タン王国名誉総領事、メディポリス国際陽子線治
療センター理事長、学校法人順天堂理事、聖マリ
アンナ医科大学理事等を兼務。 2018年「女性が
輝く先進企業表彰」内閣総理大臣表彰、 厚生労働
大臣優良賞「均等・両立推進企業部門」を受賞。

な が た りょういち

定員

150名
（先着順）



11月1日（水）までに女性活躍
加速化フォーラムにお申し込みの際、
同時にお申し込みください。

2001年静岡銀行入行。 2006年静岡経済研究所に出向、現在に至る。女性の労働実態や県内の少子化
に係る調査のほか、県内大学生の就職促進に関する研究などに取り組む。

コーディネーター

静岡ガス㈱、㈱良品計画　社外取締役
ＮＡＳＡの植物工場プロジェクトに参画した後、キヤノン勤務などを経て、2009年に菊川市で農業シンクタンク
「エムスクエア・ラボ」を創業した（現在の本社事務所は牧之原市）。
経済財政諮問会議「選択する未来」専門委員、デジタル田園都市国家構想実現会議委員などを歴任。
2015年静岡県男女共同参画社会づくり活動知事褒賞（チャレンジの部）、2021年内閣府女性のチャレンジ賞受賞。

人材業界での営業経験、銀行勤務を経て、2007年４月入社。2015年10月より現職。
男性の職場というイメージの強い建設業で、人材確保に苦しんでいたが、社長自らが企業理念や想いを直接
学生に伝えることで共感を得て、県内外を含めた学生の確保に繋がった。 また、子育て世代従業員への手厚
い支援や女性のキャリアアップへの取組をすすめ、女性が働き続けられる職場を作り、子育てと仕事の両立
支援を実施・女性の活躍を推進している。
2018年静岡県内の建設業で初めてえるぼし認定（３段目）取得。

一般財団法人静岡経済研究所　主任研究員　岩間　晴美  氏
い わ ま は る み

株式会社エムスクエア・ラボ　代表取締役社長　加藤　百合子  氏
か と う ゆ り こ

加和太建設株式会社　代表取締役　河田　亮一  氏
か わ だ りょういち

丸尾興商株式会社　代表取締役社長　丸尾　高史  氏
ま る お た か し

婦人誌・インテリア雑誌の編集を経て、2002年丸尾興商入社。
2011年取締役営業統括を歴任し、2014年から三代目社長に就任。
先進国で学んだ男女平等の社会を実現させたいとの想いから、配偶者出産休暇制度などの制度改革を重ね、
女性が働きやすい職場環境を整え、現状に満足することなく改善を進めている。
2004年静岡県男女共同参画社会づくり活動知事褒賞を受賞。2018年厚生労働省「プラチナくるみん」に
認定される。 2021年静岡県「ふじのくに子育てに優しい企業」受賞。

パネリスト　※50音順

交流会
～働く女性のための、ネットワーク構築事業～

理想の働き方、理想の職場づくりのために私たちができることってなんだろう？
キャリアづくりや働き続けるためのヒントを探してみませんか

11月13日月令和5年 16:0016:50 
（フォーラム終了後）

静岡県男女共同参画センター あざれあ ６階小ホール

日　時

会　場

静岡県内で働く女性
・キャリア形成に迷いなどを感じている方
・社外の女性従業員、管理職と話してみたい方

＼お気軽にご参加ください／

対　象

JR静岡駅

北地下駐車場
エキパ

静岡中央郵便局
AOI

静岡県
勤労者
総合会館
（労働金庫）

静岡商工
会議所

松坂屋

県庁市役所

北口

南口 清水・東京➡⬅焼津・名古屋
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葵タワー

パルコ浮月楼

吉野屋

セブンイレブン●

静岡駅北
パーキング

すき屋

歩道橋

あざれあ

東海道本線

静岡市駿河区馬渕１丁目１７－１　静岡駅より徒歩9分
※駐車場はございませんので公共交通機関を
　ご利用ください

静岡県男女共同参画センター あざれあ 案内図

参加
無料
事前予約制

同時開 催

定員

20名
（先着順）

お申し込み
専 用
フォーム


