
袋井市役所 協働まちづくり課 外国人活躍・共生社会推進室
TEL:0538-44-3138 FAX:0538-43-2132
E-mail:shimin-kyodo@city.fukuroi.shizuoka.jp

日時

場所

参加費
無料

託児あり
託児料100円/人
（要申込･先着10人）

ー プロフィール ー
40社以上の働き方改革プロジェクトを支援、1万人以上のビジネス
パーソンに働き方改革のアドバイスを提供しており、顧客満足度は
常に90％以上を維持。
２児の父。2016年に東京から三島市に移住し、家族4人で地域活動な
どにも積極的に参加する。全国各地の顧客を訪問しながら在宅勤務
も組み合わせ、自らワーク・ライフバランスの実現を体現。累計10
か月にわたる育児休業経験を生かした講演を実施。ワーク・ライフ
バランスコンサルタント、三島市男女共同参画プラン推進会議委員、
名古屋市立大学非常勤講師、掛川市ＤＸ推進員。

講師 松久 晃士 さん （株）ワーク・ライフバランス 執行役員

まつひさ こうじ

男性育休を推進するワーク・ライフ・バランス

要申込

申込み
問合せ

申込
方法

◯住所・氏名・電話番号・メールアドレス・託児の有無を
電話､FAX､申込フォームでお申し込みください。
（託児希望の方は、12月27日(火)までにお子さんの
氏名、年齢も併せてお申し込みください）

◯Zoomで参加の方には､お申し込みのメールアドレスに
視聴用のURLを送付します。

申込はこちらから

育児・介護休業法が改正され、男性の育児休業取得を促進するための制度「産後パパ育休」が創設。
男性の育児・家事への積極的な参画が求められています。なぜ、今、男性の育休や家庭参画が必要な
のでしょうか？ 個人やご家族にとって、企業にとって、男性育休時代に求められる働き方（ワーク・
ライフ・バランス）について、分かりやすくお伝えします。

袋井市

男女共同参画
セミナー

①会場

②自宅・会社

★申込開始
11月14日（月）から

～誰が休んでも回る職場に～


