
主　催　　静岡県経済産業部　労働雇用政策課　　　　電話　054－221－2338
共　催　　沼津市・静岡市・浜松市
　　　　　沼津商工会議所・静岡商工会議所・浜松商工会議所・一般社団法人静岡県経営者協会

役職を任される私たちには周囲から様々な期待が寄せられます。

役職者に求められる、部下・メンバーのタイプ別コミュニケーション能力や

問題解決力を、明日の仕事から活用できるよう実践的に学んでいきます。

マネジメントスキルアップセミナー

女性役職者のための
受講者
募集

令和４年度　静岡県女性役職者育成セミナー（№2）

①１０月　４日（火） 静岡商工会議所 会議室402

（静岡市葵区黒金町20-8）
会場型 定員36名/回

Web型 定員24名/回 ②１０月２６日（水）

新型コロナ感染症対策を講じた上で
会場にて実施

Zoomを使用したオンラインセミナー

※申込みは、裏面をご参照ください

対象者

　【講師】杉山 知子氏

NPO生涯学習認定キャリアカウンセラー

　

受講料

 職場の役職者（管理職・リーダー）として働いている女性

 ９：４５～１６：４５（受付開始：９：３０）

３，０００円

時　間

日　程  下記の２つの日程からお選びください

※会場型・Web型問わず同じ内容ですので、ご都合のよい日程でご参加ください

※昼食は各自でご準備ください

異業種交流やネットワークづくりにも
つながります。

内容のポイント

女性活躍推進、女性を取り巻く環境
について再確認する

１．女性が輝ける職場環境

２．自分らしい部下育成とは

３．部下のタイプ別コミュニケーション

４．問題解決力とリスクマネジメント

プログラム

自分らしい部下育成、上司としての
スタイルを把握する

問題解決やリスクマネジメントの
　ためのスキルを習得する

Web型の場合、Zoomを利用します。
右の二次元コードを読み取り、注意事項について、必ずご確認ください。

グループワークを中心とした実践的なプログラムです。
（Web型の場合、Zoomの機能を利用して行います）

講師写真



ＦＡＸ・E-mail 用受講申込書

※希望日に ✔チェックのうえ、必要事項をご記入ください。

①希望日

女性役職者のためのマネジメントスキルアップセミナー

□  １０月 ４日（火）  静岡商工会議所

□  １０月２６日（水）
 
 オンライン（Zoom）
 

②会社・団体名

 所在地

〒

③受講者氏名 ④所属部署 ⑤年齢
※グループ分けに使います

  
 ２０代  ・ ３０代
 ４０代  ・ ５０代以上

 

 
 ２０代  ・ ３０代
 ４０代  ・ ５０代以上

⑥産業分類
※グループ分けに

使います

 建設業 ・ 製造業 ・ 情報通信業 ・ 運輸業 ・ 卸売、小売業 
 金融、保険業 ・ 飲食、宿泊業 ・ 医療、福祉 ・ その他

⑦電話・FAX
E-mail

電話 
 
FAX
 
E-mail

⑧領収書宛名

※②と異なる場合のみご記入ください。

所在地
 
名 称

※  申込み対象は、原則として県内に本社又は事業所を有する企業にお勤めの方です。
※  静岡会場に参加者用駐車場はございません。公共交通機関にてお越しください。
※  会場型を希望される方は、新型コロナウィルス感染症対策のため、マスクの着用にご協力ください。
※  個人情報は本セミナーの運営や今後の企画のためにのみ利用させていただきます。
※  教育業界の方、講師業の方及びコンサルタント業の方は受講をお控えください。

静岡県 経済産業部　労働雇用政策課
〒420-8601 静岡市葵区追手町9-6　　電話番号 054-221-2338
　　  　　　E-mail   roudou-koyou@pref.shizuoka.lg.jp

問い合わせ・申込み先

受講申込み方法

■Webサイトからの申込み
右の二次元コードを読み取り、Webサイトからお申し込みください。
URL：https://www.pref.shizuoka.jp/sangyou/sa-210/jyosei/semina.html
■FAX・E-mailからの申込み
下記FAX・E-mail用受講申込書に記入の上、FAX又はE-mailにて送信ください。
FAX：０５４－２７１－１９７９
E-mail：roudou-koyou@pref.shizuoka.lg.jp


