
2　人権の擁護    

啓発動画
「デートDVって何？」

ポスター「女性の人権
ホットライン強化週間」

1.主な人権課題
あなたや，あなたの周りの方々の人権が守られていないと感じたこと
はありませんか。この章では，取組が求められている主な人権課題に
ついて取り上げています。

今なお，「女だから…。」などと言う人がいます。女性というだけで社
会参加や活躍の機会が奪われることはあってはなりません。また，女
性を，性犯罪・性暴力，DV，ハラスメント等から守ることが必要です。
　男女平等の理念は，「日本国憲法」に明記されており，法制上も「雇用の分野 
における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律」等によって，男女平
等の原則が確立されています。しかし，現実には今なお，「男は仕事，女は家
庭」といった男女の役割を固定的に捉える意識が社会に根強く残っており，この
ことが家庭や職場において様々な男女差別を生む一因となっています。
　また，性犯罪・性暴力，配偶者等からの暴力（DV），職場におけるセクシュ
アルハラスメントや，いわゆるマタニティハラスメントなどの妊娠，出産等を理
由とする不利益取扱い等の問題も，近年多く発生しています。
　こうした女性の人権問題に対して，平成28年4月，「女性の職業生活におけ
る活躍の推進に関する法律」が施行され，国と地方公共団体に加え，一定数の労
働者を常時雇用する事業主に対して，女性の活躍状況の把握・課題分析，数値目
標を掲げた行動計画の策定，策定した行動計画及び女性の活躍状況に関する情報
の公表等が義務付けられました。令和２年６月には，義務の対象を拡大すること

などを内容とする改正法が一部施行され，職業生活において，女性がその希望に
応じて十分に能力を発揮し，活躍できる環境を整備するための取組が進められて
います。また，同時に改正された「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用
の安定及び職業生活の充実等に関する法律」（労働施策総合推進法）では，事業
主のパワハラ防止対策義務や，労働者が事業主に各種ハラスメントに関する相談
を行ったこと等を理由とした不利益取扱いの禁止が明記された中で，妊娠，出産，
育児休業に関するハラスメント，セクシュアルハラスメントに係る規定も一部改
正されました。
　女性に対する暴力等への取組については，毎年11月12日から25日までの２週
間を「女性に対する暴力をなくす運動」期間とし，社会の意識啓発等を行うほか，
都道府県に設置された配偶者暴力相談支援センターや性犯罪・性暴力被害者のた
めのワンストップ支援センター等において，相談や支援を行っています。さらに，
令和２年６月に策定された「性犯罪・性暴力対策の強化の方針」に基づき，被害
者支援の充実や教育・啓発の強化など，性犯罪・性暴力を撲滅するための総合的
な対策に取り組んでいます。

女性～性犯罪・性暴力・DV・ハラスメント～❶

■女性に対する暴行・虐待に関する人権侵犯事件（注）の新規救済
　手続開始件数

●内閣府「人権擁護に関する世論調査」 （平成29年10月調査）から

0 10 20 30 40 6050

女性に関し,現在,どのような人権問題が起きていると思いますか？
複数回答（％）

セクシュアル・ハラスメント（性的嫌がらせ）【42.9％】

職場において差別待遇（女性が管理職になりにくい，マタニティ・ハラスメント
などの妊娠，出産等を理由とする不利益取扱い等）を受けること【50.5％】

ドメスティック・バイオレンス（配偶者やパートナーからの暴力）【35.6％】

売春・買春【19.2％】

アダルトビデオ等への出演強要【15.5％】

特にない・わからない【16.9％】

男女の固定的な役割分担意識（「家事は女性」等）に基づく
差別的取扱いを受けること【33.3％】

「令夫人」,「婦人」,「未亡人」,「家内」のように女性だけに用いられる言葉が
使われること【10.0％】

　法務省の人権擁護機関では，専用相談電話「女性の人権ホットライン」（ナ
ビダイヤル0570-070-810（全国共通））を設置し，法務局職員や人権擁護委
員が，DVや職場等における各種ハラスメント，ストーカー行為，いわゆるアダ
ルトビデオ出演強要問題・「JKビジネス」問題等といった女性をめぐる様々な
人権問題に関する相談に応ずるとともに，人権啓発活動や調査救済活動に取り
組んでいます。

１

３

４

５

平成28年 平成29年 平成30年 令和元年 令和２年

1,776 1,386 1,182 947 629女性に対する暴行・虐待
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人権イメージキャラクター
人KENあゆみちゃん人KENまもる君

11月12日木～18日水令和
２年

このポスターは両面ポスターです。裏面を掲示することもできます。

法務局が相談に応じます。
※法務局の職員又は人権擁護委員が
　相談に対応します。

ひとりで悩まず
              電話してください。

ゼロ ナナ ゼロ の ハートライン

0570-070-810
※一部のIP電話からはご利用できないことがあります

※通常は平日、8：30～17：15

職場でのいじめ

https://www.jinken.go.jp/（パソコン・携帯電話・スマートフォン共通）
インターネットでも人権相談を受け付けています。 インターネット人権相談

ストーカー

夫・パートナーからの

暴力
  相談は無料。
  秘密は守ります。

年間を通じて
相談受付中！

セクシュアル・ハラスメント

平日 8:30～19:00 土日 10:00～17:00受付時間

「女性の人権ホットライン」強化週間全 国 一 斉

（注）人権侵犯事件については, 40～44ページをご覧ください。
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啓発動画
「デートDVって何？」

ポスター「女性の人権
ホットライン強化週間」

1.主な人権課題
あなたや，あなたの周りの方々の人権が守られていないと感じたこと
はありませんか。この章では，取組が求められている主な人権課題に
ついて取り上げています。

今なお，「女だから…。」などと言う人がいます。女性というだけで社
会参加や活躍の機会が奪われることはあってはなりません。また，女
性を，性犯罪・性暴力，DV，ハラスメント等から守ることが必要です。
　男女平等の理念は，「日本国憲法」に明記されており，法制上も「雇用の分野 
における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律」等によって，男女平
等の原則が確立されています。しかし，現実には今なお，「男は仕事，女は家
庭」といった男女の役割を固定的に捉える意識が社会に根強く残っており，この
ことが家庭や職場において様々な男女差別を生む一因となっています。
　また，性犯罪・性暴力，配偶者等からの暴力（DV），職場におけるセクシュ
アルハラスメントや，いわゆるマタニティハラスメントなどの妊娠，出産等を理
由とする不利益取扱い等の問題も，近年多く発生しています。
　こうした女性の人権問題に対して，平成28年4月，「女性の職業生活におけ
る活躍の推進に関する法律」が施行され，国と地方公共団体に加え，一定数の労
働者を常時雇用する事業主に対して，女性の活躍状況の把握・課題分析，数値目
標を掲げた行動計画の策定，策定した行動計画及び女性の活躍状況に関する情報
の公表等が義務付けられました。令和２年６月には，義務の対象を拡大すること

などを内容とする改正法が一部施行され，職業生活において，女性がその希望に
応じて十分に能力を発揮し，活躍できる環境を整備するための取組が進められて
います。また，同時に改正された「労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用
の安定及び職業生活の充実等に関する法律」（労働施策総合推進法）では，事業
主のパワハラ防止対策義務や，労働者が事業主に各種ハラスメントに関する相談
を行ったこと等を理由とした不利益取扱いの禁止が明記された中で，妊娠，出産，
育児休業に関するハラスメント，セクシュアルハラスメントに係る規定も一部改
正されました。
　女性に対する暴力等への取組については，毎年11月12日から25日までの２週
間を「女性に対する暴力をなくす運動」期間とし，社会の意識啓発等を行うほか，
都道府県に設置された配偶者暴力相談支援センターや性犯罪・性暴力被害者のた
めのワンストップ支援センター等において，相談や支援を行っています。さらに，
令和２年６月に策定された「性犯罪・性暴力対策の強化の方針」に基づき，被害
者支援の充実や教育・啓発の強化など，性犯罪・性暴力を撲滅するための総合的
な対策に取り組んでいます。

女性～性犯罪・性暴力・DV・ハラスメント～❶

■女性に対する暴行・虐待に関する人権侵犯事件（注）の新規救済
　手続開始件数

●内閣府「人権擁護に関する世論調査」 （平成29年10月調査）から

0 10 20 30 40 6050

女性に関し,現在,どのような人権問題が起きていると思いますか？
複数回答（％）

セクシュアル・ハラスメント（性的嫌がらせ）【42.9％】

職場において差別待遇（女性が管理職になりにくい，マタニティ・ハラスメント
などの妊娠，出産等を理由とする不利益取扱い等）を受けること【50.5％】

ドメスティック・バイオレンス（配偶者やパートナーからの暴力）【35.6％】

売春・買春【19.2％】

アダルトビデオ等への出演強要【15.5％】

特にない・わからない【16.9％】

男女の固定的な役割分担意識（「家事は女性」等）に基づく
差別的取扱いを受けること【33.3％】

「令夫人」,「婦人」,「未亡人」,「家内」のように女性だけに用いられる言葉が
使われること【10.0％】

　法務省の人権擁護機関では，専用相談電話「女性の人権ホットライン」（ナ
ビダイヤル0570-070-810（全国共通））を設置し，法務局職員や人権擁護委
員が，DVや職場等における各種ハラスメント，ストーカー行為，いわゆるアダ
ルトビデオ出演強要問題・「JKビジネス」問題等といった女性をめぐる様々な
人権問題に関する相談に応ずるとともに，人権啓発活動や調査救済活動に取り
組んでいます。
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このポスターは両面ポスターです。裏面を掲示することもできます。

法務局が相談に応じます。
※法務局の職員又は人権擁護委員が
　相談に対応します。

ひとりで悩まず
              電話してください。

ゼロ ナナ ゼロ の ハートライン

0570-070-810
※一部のIP電話からはご利用できないことがあります

※通常は平日、8：30～17：15

職場でのいじめ

https://www.jinken.go.jp/（パソコン・携帯電話・スマートフォン共通）
インターネットでも人権相談を受け付けています。 インターネット人権相談

ストーカー

夫・パートナーからの

暴力
  相談は無料。
  秘密は守ります。

年間を通じて
相談受付中！

セクシュアル・ハラスメント

平日 8:30～19:00 土日 10:00～17:00受付時間

「女性の人権ホットライン」強化週間全 国 一 斉

（注）人権侵犯事件については, 40～44ページをご覧ください。
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　性的指向とは，人の恋愛や性愛がどういう対象に向かうのかを示す概念です。
同性愛者や両性愛者の人々に対する性的指向を理由とする差別的取扱いについ
ては，現在では不当なことであるという認識が広がっていますが，いまだ偏見
や差別があるのが実情です。
　性自認（性同一性）とは，自己の性をどのように認識しているのかを示す概
念です。性の自己認識と生物学的な性とが一致しない人々は，社会の中で偏見
の目にさらされ，昇進を妨げられたり，学校生活でいじめられたりするなどの
差別を受けています。
　このような性的指向や性自認（性同一性）を理由とする偏見や差別を解消す
るため，労働施策総合推進法の改正（令和2年6月施行）に基づいて定められた，
パワーハラスメント防止のための指針において，相手の性的指向・性自認（性
同一性）に関する侮辱的な言動を行うこと等をパワーハラスメントに該当する
と考えられる例として明記するなど，職場における性的指向・性自認（性同一
性）に関する正しい理解を促進するための取組が進められています。 
　法務省の人権擁護機関では，性的指向や性自認（性同一性）をテーマとした
啓発動画を作成し，配信するなど，各種人権啓発活動を実施するとともに，人
権相談，調査救済活動に取り組んでいます。 

15 性的指向・性自認（性同一性）
性的指向や性自認（性同一性）を理由とする偏見や差別により，苦
しんでいる人々がいます。性的指向や性自認（性同一性）に関する
正しい理解を深めていくことが必要です。

啓発動画
「あなたが　あなたらしく生きる
ために　性的マイノリティと人権」

0 10 20 30 40 50

●内閣府「人権擁護に関する世論調査」 （平成29年10月調査）から
性的指向に関し, 現在, どのような人権問題が起きて
いると思いますか？

性同一性障害者に関し, 現在, どのような人権問題が
起きていると思いますか？

複数回答（％）

差別的な言動をされること【49.0％】
職場 , 学校等で嫌がらせやいじめを受けること【35.0％】
じろじろ見られたり, 避けられたりすること【31.7％】
就職・職場で不利な扱いを受けること【29.1％】
アパート等への入居を拒否されること【9.7％】
宿泊施設 , 店舗等への入店や施設利用を拒否されること【6.2％】
特にない・わからない【28.6％】

403020100 50

差別的な言動をされること【49.8％】
職場 , 学校等で嫌がらせやいじめを受けること【45.7％】
就職・職場で不利な扱いを受けること【35.0％】
じろじろ見られたり, 避けられたりすること【31.8％】
アパート等への入居を拒否されること【7.8％】
宿泊施設 , 店舗等への入店や施設利用を拒否されること【7.1％】
特にない・わからない【26.2％】

複数回答（％）

啓発動画
「りんごの色
～ LGBTを知って
いますか？～」
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■性的指向/性自認（性同一性）を理由とした人権侵犯事件の新規救済手続開始件数

令和２年

4

13

性的指向を理由とした
人権侵犯

性自認（性同一性）を
理由とした人権侵犯

平成28年 平成29年 平成30年 令和元年

9 8 7 9

6 18 12 8
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　性的指向とは，人の恋愛や性愛がどういう対象に向かうのかを示す概念です。
同性愛者や両性愛者の人々に対する性的指向を理由とする差別的取扱いについ
ては，現在では不当なことであるという認識が広がっていますが，いまだ偏見
や差別があるのが実情です。
　性自認（性同一性）とは，自己の性をどのように認識しているのかを示す概
念です。性の自己認識と生物学的な性とが一致しない人々は，社会の中で偏見
の目にさらされ，昇進を妨げられたり，学校生活でいじめられたりするなどの
差別を受けています。
　このような性的指向や性自認（性同一性）を理由とする偏見や差別を解消す
るため，労働施策総合推進法の改正（令和2年6月施行）に基づいて定められた，
パワーハラスメント防止のための指針において，相手の性的指向・性自認（性
同一性）に関する侮辱的な言動を行うこと等をパワーハラスメントに該当する
と考えられる例として明記するなど，職場における性的指向・性自認（性同一
性）に関する正しい理解を促進するための取組が進められています。 
　法務省の人権擁護機関では，性的指向や性自認（性同一性）をテーマとした
啓発動画を作成し，配信するなど，各種人権啓発活動を実施するとともに，人
権相談，調査救済活動に取り組んでいます。 

15 性的指向・性自認（性同一性）
性的指向や性自認（性同一性）を理由とする偏見や差別により，苦
しんでいる人々がいます。性的指向や性自認（性同一性）に関する
正しい理解を深めていくことが必要です。

啓発動画
「あなたが　あなたらしく生きる
ために　性的マイノリティと人権」

0 10 20 30 40 50

●内閣府「人権擁護に関する世論調査」 （平成29年10月調査）から
性的指向に関し, 現在, どのような人権問題が起きて
いると思いますか？

性同一性障害者に関し, 現在, どのような人権問題が
起きていると思いますか？

複数回答（％）

差別的な言動をされること【49.0％】
職場 , 学校等で嫌がらせやいじめを受けること【35.0％】
じろじろ見られたり, 避けられたりすること【31.7％】
就職・職場で不利な扱いを受けること【29.1％】
アパート等への入居を拒否されること【9.7％】
宿泊施設 , 店舗等への入店や施設利用を拒否されること【6.2％】
特にない・わからない【28.6％】
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差別的な言動をされること【49.8％】
職場 , 学校等で嫌がらせやいじめを受けること【45.7％】
就職・職場で不利な扱いを受けること【35.0％】
じろじろ見られたり, 避けられたりすること【31.8％】
アパート等への入居を拒否されること【7.8％】
宿泊施設 , 店舗等への入店や施設利用を拒否されること【7.1％】
特にない・わからない【26.2％】

複数回答（％）

啓発動画
「りんごの色
～ LGBTを知って
いますか？～」

２
特
集  

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
に
関
連
し
て

　
　    

発
生
し
た
人
権
問
題
へ
の
対
応

■性的指向/性自認（性同一性）を理由とした人権侵犯事件の新規救済手続開始件数

令和２年

4

13

性的指向を理由とした
人権侵犯

性自認（性同一性）を
理由とした人権侵犯

平成28年 平成29年 平成30年 令和元年

9 8 7 9

6 18 12 8
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