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＜表彰部門＞

＜対 象＞
静岡県内所在の企業、事業所等（社会福祉法人等の法人、県内外に本拠地をおく企業や法人の県内事業所も含みます。）
※ただし、一部事務組合等の特別地方公共団体は除きます。

＜応募方法＞
応募用紙等を県こども未来課へ郵送またはメールでお送りください。
詳細は県ホームページをご覧ください。

＜応募締切＞
令和３年９月17日（金）
＜お問合せ＞
静岡県健康福祉部こども未来局こども未来課
電 話：054-221-2037
メール：kodomo-m@pref.shizuoka.lg.jp

小規模企業部門 中規模企業部門 大規模企業部門

従業員数20人以下 従業員数21人～100人以下 従業員数101人以上

あなたの会社を
全国にアピール
しませんか？

静岡県 ふじのくに子育てに優しい企業表彰 検索

＜協力＞（一社）静岡県経営者協会 ・ （一社）静岡県商工会議所連合会 ・ 静岡県商工会連合会 ・ 静岡県中小企業団体中央会



＜令和２年度表彰企業＞
表彰企業の取組は
事例集にまとめて
全国の大学に
配布します！

＜小規模企業部門（従業員数20人以下）＞

＜取組＞
・テレワークやフレックスタイム制度を導入し、社員の柔軟な働き方をサポート！
・店長自ら育児休業を取得することで、長期で休みを取りやすい風土と環境を整備！

＜中規模企業部門（従業員数21人～100人以下）＞

＜大規模企業部門（従業員数101人以上）＞

●株式会社Sweets  Investment  空き家買取専科
業種：不動産業 所在地：静岡市駿河区

●有限会社キタガワビジネスサービス いちぼし堂
業種：人材サービス業 所在地：静岡市葵区

●NTN株式会社磐田製作所
業種：製造業 所在地：磐田市

＜取組＞
・企業主導型保育園を開設し、社員の職場復帰を応援！
・業務のICT化や子連れ出勤により、社員が子どもを見守りながら保育に集中できる環境を整備！

＜取組＞
・社長が誕生月に社員一人ひとりと面談し、育児や仕事の悩み等を相談しやすい環境を整備！
・子どもが小学校に入学するまで利用できる短時間勤務制度により、子育て中の社員を応援！

＜取組＞
・コワーキングスペースを利用して子連れ出社も可能！
・建物内に保育園を開設し、子どものすぐそばで働ける安心感を社員に提供！

＜取組＞
・企業内保育所を開設し、社員の時間外勤務に応じて、延長保育も可能！
・育児休業中の社員のみが閲覧できるコミュニティツールにより、育休中の社員同士が悩みを共有！

＜取組＞
・１日の実働時間を勤務時間の合計とすることで、中抜けも可能！
・コアタイムを廃止したスーパーフレックスタイムにより、どのような状況でも働き続けられる環境を整備！

●株式会社村松商店
業種：管工機材卸売業 所在地：浜松市東区

●ユービーサポート株式会社
業種：人材派遣事業・保育事業ほか 所在地：浜松市東区

●株式会社アミック
業種：情報サービス業 所在地：浜松市中区

●日本プラスト株式会社
業種：製造業 所在地：富士宮市

＜取組＞
・子どもが12歳になるまで、短時間勤務が可能！
・２歳未満の育児を目的として休暇を取得できる会社独自の制度を新設！

＜取組＞
・失効する有給休暇を20日間まで積み立てることが可能！
・出産祝い金や小学校祝い金を支給するなど、子育て世帯の家計を応援！

●浜名湖電装株式会社
業種：製造業 所在地：湖西市


