
静岡県男⼥共同参画センターあざれあ ６階⼩ホール

静 岡 県 く ら し ・ 環 境 部
県⺠⽣活局男⼥共同参画課 054-221-3363

● WEBでのお申込みはこちらから
（裏⾯の申込書もご利⽤ください）

● お問合せ

静岡県内の企業・団体の経営者、⼈事労務担当者、管理職の⽅を対象に、
職場だけでなく、共働き家庭の⽣活を体験する
「ワーク&ライフ インターンシップ」に参加した学⽣の活動報告会や
“Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2018”を受賞した⽮島 洋⼦ ⽒による
⼥性社員の採⽤や定着に関する講演会を開催します。

定員　50名程度

県内企業で働く⼥性の仕事と家庭⽣活を疑似
体験するインターンシップ。
⾸都圏を中⼼に広がりをみせている形式だが、県
内では初の試みとなり、今年で２年⽬を迎える。

ワーク＆ライフ 
インターンシップ　とは？

将来の働き⽅や結婚・⼦育てなどのライ
フイベントを⾒据えた職業選択について
考えるきっかけとするため、就職活動を
控えた学⽣を対象に実施している。  講　演：（仮）「ライフデザインから働き⽅を考える」

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社
⽮島 洋⼦ ⽒

経営者・⼈事労務担当者向け合同コンサルティング
「企業サロン」 参加企業 事例紹介

 ワーク&ライフ体験　参加学⽣の活動報告

 パネルディスカッション
スピーカー：ワーク&ライフ インターンシップ 参加⼤学⽣８名
コーディネーター：Coaching Academy 静岡校　

校⻑　酒井 美保 ⽒

第 １ 部 「ワーク&ライフ インターンシップ」報告会

講演会 ・　「企業サロン」 全体会第 ２ 部

ふじのくに電⼦申請サービス

と 感じている
経営者・⼈事労務担当者・⼥性を部下に持つ⽅のための

企業の魅⼒を

⾼める!!

三 菱 Ｕ Ｆ Ｊ リ サ ー チ ＆
コ ン サ ル テ ィ ン グ 株 式 会 社

⽮島 洋⼦ ⽒

執 ⾏ 役 員  主 席 研 究 員
政 策 研 究 事 業 本 部
東 京 本 部 副 本 部 ⻑  
共 ⽣ 社 会 部 ⻑

静 岡 県 ふじのくに⼥性活躍応援会議主催

社員の

を⽣み出す



※ 質問内容について、担当より詳細を伺う場合がございます。御担当者様と御連絡先を必ず明記ください。

企業・団体名

１ ⽒名
フリガナ 所属・役職

２ ⽒名
フリガナ 所属・役職

３ ⽒名
フリガナ 所属・役職

所在地
〒

TEL

FAX

Email

講師への質問

（抱える課題等）

担当者名 連絡先

社員の働きがいと⽣きがいを⽣み出す 「採⽤」×「定着」 戦略セミナー
お申込み ふじのくに電⼦申請サービス、FAX または E-mail
締 切 2/10（⽉）

主催

問合せ
静岡県 くらし・環境部 県⺠⽣活局 男⼥共同参画課
TEL 054-221-3363 FAX 054-221-2941
E-mail danjyo@pref.shizuoka.lg.jp


