
予約制
参加無料

創業者であり技術屋である父を若い発想と営業力で支え、半導体やスマホ製造、医療機
械など新たな産業機械分野を開拓。海外市場では、語学やITに強い若手人材を採用し、
商社を介さないWeb直販体制を確立。
また、同社の7割を占める女性パート社員がフルに力を発揮できる環境を整え、ITを活用
した生産管理システムにより、1万点の部品から1000種類以上もの製品を生産。多品
種・少ロット・短納期体制を確立。全社員満足を一番に掲げ、年齢・性別・役職に関係
なく社員が活躍する組織を築き、売り上げを伸ばし続けている注目の中小企業経営者。
経済産業省の「グローバルニッチトップ企業100選」「ダイバーシティ経営企業100
選」にも選ばれている。

講師：松橋 卓司 氏

●講演内容
男性正社員の採用ができず労務倒産の危機にさらされていた時、
戦力として採用できたのは、地元の主婦のお母さん達だった―
『彼女たちに仕事のやりがいを見つけてもらい、プロとしての技
量を身につけ、家庭と両立して長く働いてもらうにはどうしたら
良いだろう？』
もの創りの大好きな老若男女が屈託なく集い、もの創り集団へと
自然に成長していった同社の取り組みとは･･･
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企業の経営者・人事労務担当者向け
多様な人材活用セミナー

2019年

9月12日（木）

13:30-15:30

会場：㈱東海道シグマ
湖西オフィス

参加無料
予約制

（株式会社メトロール 代表取締役社長）

お申込みは
ウラ面から▶

■日 時：2019年9月12日（木）13:30-15:30
■場 所：㈱東海道シグマ 湖西オフィス（湖西市鷲津5350）
■対 象：湖西市内および近隣市の企業経営者・人事労務担当者等
■定 員：20名（先着順）

令和元年度湖西市女性活躍推進事業
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□「働き方改革関連法」と「女性活躍推進法」

□女性活躍のための環境整備

□意識・行動改革

□ハラスメント問題の知識・相談

□女性社員を部下に持つ上司のコミュニケーション術

□キャリアデザイン・キャリアパス

□女性社員へのキャリアコンサルティング

●お申込み受付は先着順です。

定員になり次第、締め切らせていただきます。

●お申込み後にキャンセルされる場合には、

㈱東海道シグマ

「湖西市女性活躍推進事業」事務局

までご連絡ください。

●駐車場は「浜名湖れんが館駐車場」を

ご利用ください。（無料）

＜注意事項＞

企業名

業種 事業内容

所在地 電話番号

担当者

セミナー
参加者

１人目

２人目

受託企業：株式会社東海道シグマ「湖西市女性活躍推進事業」事務局
静岡市葵区御幸町8-1 JADEビル6F

●お問合せ・各種申込み先

（氏名） （部署） （役職）

アドバイザー派遣のご案内

※対象：湖西市に拠点を置く中小企業
※アドバイザー派遣は、1社2回が1セットとなります。
※ご希望企業数が多数の場合には、選考を行います。

誰もが働きやすく、多様な人材が能力を活かせる環境の整備を進めるために、専門家を無料で派遣します。
相談、社員向けセミナーの開催など、貴社の希望に応じてカスタマイズも可能です。まずはお問合せを!!

＜プログラム例＞ア
ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣
の
活
用

（氏名） （部署） （役職）

Q.女性が働きやすい環境づくりって
何をどうすればいいの？

Q.女性が増えることによって、考えられる
メリットと対策は？

Q.どうすれば、
女性活躍＝業績アップにつながるの？

こんなお悩みありませんか？

無料

●下記申込み欄にご記入の上、FAXまたはメールで返信してください●

湖西市女性活躍推進事業『多様な人材活用セミナー』

参 加 申 込 書

FAXでの申込み

MAILでの申込み

FAX: 054-252-3001
woman-kosai@tokaido-sigma.jp

【申込み締切：2019年9月11日（水）】

（氏名） （部署） （役職）

0120-034-036

第1次申込締切

9月30日（月）


