
【日時】平成 31 年３月 18 日（月） 
14:00～16:30（13:30 開場） 

【会場】静岡県男女共同参画センターあざれあ 

    ４階 第 1 研修室 

（静岡市駿河区馬渕 1-17-1） 

【対象】県内の企業経営者、管理職、人事・労務担当者の方、 

「イクボス」に関心のある方 

【定員】100 名（要申込、先着順） 
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働き方改革とイクボス式職場づくり 
実践のヒント 

平成 30 年度 ふじのくにイクボス養成講座 

●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●●● 

 
【申し込み・問い合わせ】 

電話・FAX・E メールで下記まで (詳細は裏面参照） 
静岡県健康福祉部こども未来局こども未来課少子化対策班 
電話：054-221-2037   FAX：054-221-3521 
E メール：kodomo-m@pref.shizuoka.lg.jp 

静岡県 

入場 
無料 

「イクボス」とは… 
部下たちのワークライフバランスを考え、部下の能力を最大限に引き出して育成し、
自らも仕事と私生活を楽しみ輝く上司（経営者・管理職）のこと。 

 

【講師】塚越
つかごし

 学
まなぶ

さん 

東レ経営研究所 ダイバーシティ＆ワークライフバランス推進部 
 上席シニアコンサルタント 
NPO 法人ファザーリング・ジャパン理事 
 

企業・労組・自治体に対し、人財開発・働き方改革・管理職改革に関する講演やコンサルティ
ングを数多く実施。三児の父親でそれぞれ育休を取得。 

東京都男女平等参画審議会委員、国土交通省「女性が輝く社会づくりにつながるトイレ等の環
境整備・利用のあり方に関する協議会」委員など。 

「パパとママの育児戦略」（repicbook）共著、「新しいパパの教科書」「新しいパパの働き方」
（ともに学研教育出版）共著、「育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメント イクボス
の教科書」（日経 BP マーケティング）監修などメディア掲載・出演多数。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

＜受講申込方法＞ 
◆お電話の場合 

 「イクボス講座受講希望」の旨と、受講を希望される方の 

 ①お名前、②会社名、③所属部署名・役職、④電話番号  

 をお知らせください。 

 （電話番号：０５４－２２１－２０３７） 

 

◆ＦＡＸの場合 

 この用紙に必要事項を記入の上、送信してください。 

 （ＦＡＸ番号：０５４－２２１－３５２１） 

 

◆Ｅメールの場合 

 メールのタイトルを「イクボス講座受講希望」としてください。 

 本文に、受講を希望される方の 

 ①お名前、②会社名、③所属部署名・役職、④電話番号 

 を御記入ください。 

 （Ｅメールアドレス：kodomo-m@pref.shizuoka.lg.jp ) 

本件により取得した個人情報は、当講座に関する目的のみに使用し、他の目的には一切使用いたしません。 

 **ふじのくにイクボス養成講座受講申込書（ＦＡＸ用）** 

日時：平成31年３月1８日（月）14時00分～16時30分  

場所：静岡県男女共同参画センターあざれあ 第１研修室 

 

下記のとおり、ふじのくにイクボス養成講座の受講を申し込みます。 

お名前（ふりがな） 
  

会社名 
  

所属部署名・役職 
  

電話番号 
  

Ｅメールアドレス 
  


