
        

お申込＆お問合せ、会場地図は 
裏面をご覧下さい→ 

2018.11/1(木) 13:30〜16:30 

会場：ペガサート7階 
         静岡市産学交流センターB-nest 大会議室 

第1回の内容を踏まえて、具体的なアクションプランを作成。 
ロールプレイングでスキルを身につけていただきます。 
 
 【プログラム】  
 ・部下育成のアクションプラン作成 
 ・部下面談の傾聴とアドバイスの方法 
 ・実践ロープレ 

多様な人材に活躍してもらうためには、多様なタイプの部下をマネジメントし
ていく能力が重要です。 
自発的な社員を育成するためのマネジメント法や部下をやる気にさせる言葉の
かけ方、仕事への巻き込み方など、成果を出す社員育成のポイントを学びます。 

女性部下・若手部下を持つ 

管理職マネジメントセミナー 

受講 無料 
定員30名 

静岡市 平成30年度 ダイバーシティ経営推進セミナー事業 

講師：竹之内 幸子 

●大学卒業後、石油会社に入社。中小企業でのアカウン
ティング業務、営業支援会社での営業支援コンサルタン
ト業を経て、2012年8月株式会社Woomax創業。 
コミュニケーションを専門とする教育・研修で、自己の
能力開発と他者との円滑なコミュニケーションを通し、
組織の目標達成を実現する女性リーダー育成をサポート。 
日経ウーマン・日経ウーマンオンライン・日経ビジネス
オンライン共催「女性マネージャーのための課長塾6日
間」の講師としても活躍中。 
 
【最近の主な著書】 
『思い通りの人生に変わる 女子のための仕事術 
 ―会社では教えてくれない女性のためのビジネス作法
とルール36』 ダイヤモンド社 2016年1月 
 
 

株式会社Woomax 代表取締役 

講師：内田 美紀子  

●求人情報誌の営業・編集・マーケティング、人材派
遣・人材紹介ビジネスの経験後、キャリア支援業務を開
業。 
2006年、(公財)就職支援財団の事務局長として学生の
キャリア支援にあたりながら、アイセル21(静岡市女性会
館)のキャリア相談員や地域の女性のキャリア講座講師を
務める。 
2012年、(株)るるキャリアを設立、法人向けに「女性活
躍推進・ダイバーシティ推進」や「働き方改革」のセミ
ナーやコンサルティングを行う。 

株式会社るるキャリア 代表取締役 

主催：静岡市 受託企業：株式会社るるキャリア 

     部下の実力を引き出す 上司のマネジメント講座  第1回 

多様なタイプの部下の育て方のポイント、男女の特性や若手の
特性を踏まえたマネジメントやコミュニケーションの取り方を
学びます。 
 
 【プログラム】 
 ・男女の違いを知る 
 ・若手社員の価値観を知る 
 ・やる気を引き出すコミュニケーションスキルとは 

     学んだスキルを更に自分のものにする！部下の実力を引き出すー実践編   第2回 

2018.11/22(木) 13:30〜16:30 

会場：ペガサート7階 
         静岡市産学交流センターB-nest 大会議室 

対象者 静岡市または近隣市町に拠点がある事業所の管理職の方（全2回の参加が可能な方） 
 
30名程度       
 
2018.10/25(木)17:00まで      無料 

定 員 

締 切 受講料 

ロールプレイング
で実践 

特性やタイプ別の
対応力を学ぶ 

次に繋がるアク
ションプラン策定 

（※定員に達した時点で締切とさせていただきます） 



ダイバーシティ経営推進セミナー 全プログラム 

内 容 日 時 会 場 

経営者向け 
セミナー 
（全5回） 

 
※単発参加

可能 

第1回 女性社員の仕事領域拡大！戦力化のポイント 10/22(月) 
15:00～ 
  16:45 

ビネスト7階 
大会議室 

第2回 
企業が取組むべきこれからの仕事と介護の両立支援
とは 

10/26(金) 

13:00～     
  14:45 

ビネスト6階 
演習室4 

第3回 高齢者採用・活躍推進の先進事例と運用ポイント 
15:00～ 
  16:45 

第4回 
育休取得者へのケアと育休復帰者・時短勤務者の両
立支援とキャリア支援 

10/29(月) 

13:00～     
  14:45 

第5回 
多様な働き方を実現！ 
テレワーク・在宅勤務の導入事例と運用ポイント 

15:00～ 
  16:45 

管理職向け 
セミナー 
(全２回) 

第1回  部下の実力を引き出す 上司のマネジメント講座 11/1(木)  
13:30～     
  16:30 

 
 

ビネスト7階 
大会議室  第2回  

学んだスキルを更に自分のものにする！ 
部下の実力を引き出す―実践編 

11/22(木) 

働く女性 
向け 

セミナー 
(全２回) 

第1回  
自分の人生や仕事に目的を持つ 
─しなやかな自分軸のつくり方─ 

11/9(金) 
13:30～     
  16:30 

ビネスト7階 
大会議室  

第2回  アサーティブな伝える力・交渉術を身につける 11/28(水) 

FAXの場合は、下記フォームをご利用ください。お申し込みの際は、以下項目をお伝えください。 

管理職向けセミナー 会場案内 

静岡市産学交流センターB-nest 大会議室 

（〒420-0857 静岡市葵区御幸町3番地の21 ペガサート7階） 

  

下記のいずれかの方法でお申し込みください。ご参加は1社3名まででお願いいたします。 

※駐車場がございませんので、 
 公共交通機関をご利用ください。 

締め切り 
10/25 

(木) 
お申込み・お問合せ 静岡市 ダイバーシティ事務局(株)るるキャリア内まで 

ホームページから 

FAXで  FAX:054-270-6520  

〈お問合せ先〉 
TEL:054-252-8820 
メール：info@uruoiplus.jp  

今回のセミナーは 
こちら 

※経営者向けセミナー・働く女性向けセミナーの詳細については、HPをご覧ください。 

主催：静岡市 受託企業：株式会社るるキャリア 

企 業 名 

住   所 
〒 

連絡担当者 

ふりがな 

氏名                       部署・役職名 

TEL     -    - E-Mail 

参加者① 

ふりがな 

氏名                       部署・役職名 

TEL       -    - E-Mail 

参加者② 

ふりがな 

氏名                       部署・役職名 

TEL       -    - E-Mail 

参加者③ 

ふりがな 

氏名                       部署・役職名 

TEL       -    - E-Mail 

静岡駅徒歩5分 
新静岡駅徒歩1分 

＜静岡市 管理職向けセミナー＞ 

しずおか 働き方改革・ダイバーシティ 検索 

定員30名 


