
静岡市主催 
働き方改革シンポジウム

株式会社お佛壇のやまき 
代表取締役社長
静岡大学 
地域創造教育センター 
特任教授

株式会社お佛壇のやまき3代目社長。10年前
から従業員の働き方改革を推進。属人化をなく
した多能職化、残業時間の制限、有給取得90％
以上取得の義務付けと、それに伴う就業規則や
報酬制度の改正などを進め、社員のモチベー
ションと労働生産性を向上させ売上を伸ばす。
 
・ H28年「第9回ワークライフバランス大賞」
・ H29年「高年齢者雇用開発コンテスト 
   厚生労働大臣表彰特別賞」等 受賞 

浅野 秀浩氏
大学卒業後、三井物産入社。系列上場会社の社長を
経て、2016年6月独立。商社勤務や会社社長の経験を
活かした「ビジネスの視点」、子育てや家事の経験を
活かした「ライフの視点」、PTA会長やNPO代表での
経験を活かした「ソーシャルの視点」という、”3つの視
点”を融合させた講演を全国各地で年間300回以上
実施。ＮＨＫ「クローズアップ現代」、AERA「日本を突
破する100人」に選出など、多数メディアに登場。
 
【著書】『職場のムダ取り教科書』ソシム
　　　『いつまでも会社があると思うなよ！』PHP研究所

川島 高之氏

株式会社吉村 
代表取締役社長

株式会社吉村3代目社長。現場社員の声を大切にした
商品開発・顧客マーケティング支援を展開。女性が活躍
できる環境の整備や多能工育成にも力を入れ、生産効
率の向上や新たな技術開発を推進、売上拡大へ導く。
 
・ H29年「経済産業省　新・ダイバーシティ企業100選」
・ H30年「第8回 日本でいちばん大切にしたい会社大賞   
   中小企業基盤整備機構理事長賞」等 受賞 

橋本久美子氏

NPO法人コヂカラ・ニッポン 代表
NPO法人ファザーリング・ジャパン 理事
株式会社ライフシフト・ジャパン 副社長

主　催 静岡市 共　催 静岡商工会議所、（一社）静岡県経営者協会、静岡県中小企業団体中央会、
静岡経済同友会静岡協議会、日本労働組合総連合会静岡県連合会、静岡労働局、静岡県
静岡市プレミアムフライデー官民推進協議会（経済局 商工部 商業労政課）

13：40～15:10

「Just do it !
 ～カルビー流 働き方改革～」

「事例から学ぶ！ 経営戦略としての働き方改革」
内田美紀子氏　株式会社るるキャリア 代表取締役進　行

パネルディスカッション
15：25～16:55

日　時

場　所

2018年8月8日㈬ 
13：30～17：00（13：00～受付開始）

申込方法
URL：http://www.uruoiplus.jp/hatarakikata_diversity.html
上記ホームページよりお申込みください。（下記TEL・メールでも可）

お問合せ先 静岡市働き方改革シンポジウム事務局（㈱るるキャリア内）
TEL：054-252-8820  メール：info@uruoiplus.jp

しずおか 働き方改革・ダイバーシティ

しずぎんホールユーフォニア
（葵区追手町１番13号 アゴラ静岡８階）

定　員 300名（申込順）
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京都府生まれ
京都大学大学院修了後、伊藤忠商事株式会社に入社
ジョンソン・エンド・ジョンソンメディカル株式会社
（現：ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社）に入社
代表取締役社長、最高顧問を就任
カルビー株式会社
代表取締役会長兼CEO（最高経営責任者）に就任
以来、８年連続で増収増益を達成
カルビー株式会社シニアチェアマンに就任
RIZAPグループ株式会社
代表取締役COO（最高執行責任者）に就任

カルビー株式会社 シニアチェアマン

松 本　晃氏
基調講演 2部にも

登壇

から　　　を変えよう！
業績好調のカルビーから学ぶ

経営者・
推進担当者向け 参加費無料


