
静岡市から経営者・従業員の皆さまへのお知らせ

【  平成30年度   静岡市多様な人材の活躍応援事業所表彰  】

多様な人材の活躍を

応援している事業所を

募集します！

表彰式＆
企業間交流会
平成31年1月
同日開催予定！

静岡市では、平成21年度から「ワーク・ライフ・バランス推進事業所表彰」、平成26年度から「女性の活躍応援事業所表彰」と対象を変

え、事業所を表彰してきました。平成30年度からは「多様な人材の活躍応援事業所表彰」と対象を拡大し、主に女性を対象とする多様

な人材が活躍できる環境づくりに積極的に取り組んでいる企業を表彰します。受賞された企業は、他の企業の参考としていただくよう、

モデルケースとして取組を積極的に紹介させていただきます。

平成31年1月に予定している表彰式とあわせ、企業同士の情報交換を行う交流会を開催します。

詳細は静岡市ホームページをご覧ください。

被表彰事業所は中小企業融資制度

保証料の75%補助対象となります！

7月31日（火）

まずはお問い合わせください
静岡市 経済局 商工部 

商業労政課（雇用労働政策係）

〒424-8701 静岡市清水区旭町6番8号

FAX. 054-354-2132
TEL 054-354-2430

①主に女性を対象とした多様な人材が活躍できる環境づくりを積極的に実施している事業所。

②応募する年度の4月1日現在、1年以上静岡市に所在している事業所。
※詳しくは静岡市ホームページをご覧ください。 ※応募いただいた中から、選考により賞を決定します。

～企業間交流会のお知らせ～

締 切
募集要件



平成29年度   静岡市女性の活躍応援事業所表彰結果発表

昨年度受賞事業所の取組をご紹介

大
賞

有限会社 キタガワビジネスサービス
業　種 ： サービス業　従業員数 ： 133名　所在地 ： 静岡市清水区東大曲町9-10

●  20歳前半の女性リーダーが誕生

●  育児中の社員の生産性をコーディネートし、短納期・高品質を達成

●  全社員、毎日残業ゼロで、家族との時間を大切にできる

★ 仕事を細分化し、「誰でもできる作業」へ。70歳以上の女性も活躍！

社会福祉法人 静清会
業　種 ： 福祉・介護　従業員数 ： 128名　所在地 ： 静岡市清水区折戸五丁目18番36号

●  個々の事情に応じた働き方が可能

●  「好き」「得意」を仕事に活かす取組を実施

●  正社員への転換やスキルアップを積極的に応援

★ 2017年夏、女性理事長・施設長が誕生！

特
別
賞

奨
励
賞

株式会社アドテクニカ

業　種 ： ＩＴ情報サービス業　従業員数 ： 23名

所在地 ： 静岡市駿河区中田二丁目4-40

女性ならではのきめ細やかな対応で顧客満足度向上へ★ 

静岡鉄道株式会社

業　種 ： 鉄道・索道・不動産・付帯事業　従業員数 ： 690名

所在地 ： 静岡市葵区鷹匠一丁目1-1

女性活躍推進からダイバーシティへ

「相互理解」の風土づくりを目指して

★ 

株式会社静鉄ストア

業　種 ： 小売業　従業員数 ： 2,737名

所在地 ： 静岡市葵区末広町95番地

男性社員の育児休暇取得により、意識改革へ★ 

生活環境や本人の条件に合わせた勤務が可能★ 

プラスチック加工興和株式会社

業　種 ： 製造業　従業員数 ： 78名

所在地 ： 静岡市駿河区中吉田10-69

「子育て」を応援するために自社が運営する保育園を設立★ 

株式会社スタジオコイズミ

業　種 ： 飲食・サービス業　従業員数 ： 132名

所在地 ： 静岡市葵区音羽町11-9

（1）従業員の仕事と生活の両立（調和）支援に向けて、職場の環境を整備する取組

（2）所定外労働の削減や、年次有給休暇の取得促進のための取組

（3）テレワークやフレックスタイム制等、多様な働き方の促進に向けた取組

（4）育児休業又は介護休業の取得者に対する円滑な職場復帰に向けた取組

（5）従業員の視点に立った働きやすい環境づくりに向けた取組（ハード整備含む）

（6）個々の特性に合わせた勤務形態の提供

（7）その他事業所における多様な人材の活躍を応援するための独自の取組

東京海上日動火災保険株式会社 静岡支店
業　種 ： 損害保険業　従業員数 ： 180名

所在地 ： 静岡市葵区紺屋町17-1 葵タワー13階

「会社や組織の意思決定の場に女性が当たり前に参画

している状態」を目指して

★ 

受賞事業所の取り組みを

様々な方法でご紹介します！

過去に掲載したメディア

静岡市ホームページ、広報しずおか「静岡気分」

男女共同参画情報誌「パザパ」

受賞者の声

受賞をきっかけに求人募集していない

にも関わらず、求職に関する

問い合わせが何件かありました！

取組内容に

ついて（例）


