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アイセル21
（静岡市女性会館）

〒420-0865 静岡市葵区東草深町3番18号
TEL  054-248-7330（女性会館事務室）

応募資格

申し込み方法

個人情報の取扱い

対　　象：40代以下の働いている女性
定　　員：20名（多数応募の場合は選考あり）
会　　場：アイセル21（静岡市女性会館）
参 加 費：5,000円（全10回/10日間講座）
応募締切：2018年6月20日（水）17：00

・ご記入いただいた個人情報は、本講座及び「静岡シチズンカレッジこ・こ・に 」に関する
 受講申込みの受付、選考結果通知、講座の運営、市の事業への協力依頼、修了後の
 アンケートの送付等に使用させていただきます。
・本申込書の提出をもって上記に同意を得たものとします。

①郵送：専用申込書を女性会館HPよりダウンロードし、必要事項をご記入の上、
 郵送でお送りください。
 （記入内容）氏名、郵便番号・住所、電話番号、メールアドレス、生年月日、
 勤務先名称、勤続年数、受講動機、一時保育の有無（1歳～未就学児/1人1回 500円）

②申し込みフォーム：ホームページからお申し込みください。

今よりステップアップしたい、
職場で自分の個性や能力を発揮したい女性

（自営・勤務どちらでもOK）

一時保育
あります
有料

https://aicel21.jp アイセル21

静岡市女性会館
アイセル21

GW明け
募集開始!

～多様な視点、対話力を獲得する10日間～～多様な視点、対話力を獲得する10日間～～多様な視点、対話力を獲得する10日間～

7/7  
スタート！

土

第15期のテーマは、「戦略的キャリア形成プロジェクト3　～多様な

視点、対話力を獲得する10日間～」。男女共同参画の視点に立って、旧来

の社会制度や慣行を見直し、長期的なキャリアを築くための実践的な

プログラムです。トップランナーを講師に迎えて、女性が苦手意識を

持ちがちな課題解決の力を高め、毎回グループワークを通してチーム

ビルディングを体験します。

第15期のテーマは、「戦略的キャリア形成プロジェクト3　～多様な

視点、対話力を獲得する10日間～」。男女共同参画の視点に立って、旧来

の社会制度や慣行を見直し、長期的なキャリアを築くための実践的な

プログラムです。トップランナーを講師に迎えて、女性が苦手意識を

持ちがちな課題解決の力を高め、毎回グループワークを通してチーム

ビルディングを体験します。

全10回コース 10日間講座 5,000円

静岡市
女性会館
主催

第15期アイセル女性カ
レッジ

戦略的
キャリア形成
プロジェクト3

戦略的
キャリア形成
プロジェクト3

戦略的
キャリア形成
プロジェクト3



1961年生。91年東京大学大学院社会学
研究科修士課程修了。現在、静岡県立大学
国際関係学部教授、同男女共同参画推進
センター長。専門は家族社会学、ジェン
ダーの社会学。国、静岡県ほか男女共同参
画関係の公職多数。

犬塚　協太（いぬづか・きょうた）｠

成蹊大学経済学部教授。長野県出身。
お茶の水女子大学。大学院人間文化
研究科単位取得退学。博士（社会科
学）。社会保障研究所、国立社会保障・
人口問題研究所、恵泉女学園大学専
任講師を経て、2011年より現職。
専門は社会保障論、女性労働論。

丸山　桂（まるやま・かつら）｠

参加型ワークショップの貿易ゲームを通して他者との関わ
り方について学びます。

ライフスタイルの多様化は、社会保障制度と税制にどう影響し
ているのか。女性の就労と税制・年金制度について学びます。

アンコンシャス・バイアス「無意識の偏見」とは何か。正しい理解
を深め、組織や個人へもたらす影響と対応策について考えます。

相手の心を動かし「YES」を引き出す、自分の思いを伝えるた
めに必要なスキルとは何か、体験を通して学びます。

なぜ女性はリーダーを目指さないのか、課題図書を読み、そ
の背景にある課題について考えます。

「女性の活躍推進」を阻んでいるものは何か。職場や仕事に焦点
をあて、その要因を学び、プロジェクトの中間発表を行います。

経営者が期待する「真の女性活躍推進」とは何か、女性活躍を
積極的に進める経営者のみなさんから話を聞きます。

様々な条件の異なる人が集まる職場で、「違い」を尊重し、
「違い」を積極的に活かすマネジメントとは何か考えます。

これまでの講座をふりかえり、今後、地域や組織で活躍する
ために何をすべきか、学んだことを発表します。

開講にむけて、自分自身の課題を考えていきます。
国家資格キャリア
コンサルタント
萩原　美栄子

JUNO 代表
柴田　朋子

JUNO 代表
柴田　朋子

成蹊大学 教授
丸山　桂

アパショナータ, Inc
代表＆コンサルタント
パク・スックチャ

静岡県立大学 教授
犬塚　協太
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開講式

貿易ゲーム

女性と社会保障

10/13

リーダーシップ11/10

12/8

公開講座

アンコンシャス・バイアス

公開講座

経営者のリーダーシップと「女性活躍」

聖心女子大学 教授
大槻　奈巳
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相手の心を動かす対話術

静岡県立大学 教授
犬塚　協太

るるキャリア 代表
内田　美紀子

2/16 多様性を活かす職場の
マネジメント

10:00

～

12:30

国家資格キャリア
コンサルタント
萩原　美栄子

3/9 プレゼンテーション
修了式

職務格差　
中間発表

日 時間 テーマ 内　容 講　師

9/8

静岡市女性会館職員。育休からの復帰や
働きづらさに悩む女性のための講座、
キャリアデザイン講座に携わる。キャリ
ア相談、就職・転職相談では働く女性や働
きたい女性の気持ちに寄り添う。

萩原　美栄子（はぎわら・みえこ）｠

7/7

3/9

戦略的キャリア形成プロジェクト3
～多様な視点、対話力を獲得する10日間～

第15期アイセル女性カレッジ講座内容
毎回土曜日開催

大槻　奈巳（おおつき・なみ）｠
聖心女子大学教授、キャリアセンター長。
博士（社会学）。専門は職業社会学、労働と
ジェンダー。主著は『職務格差―女性の活
躍推進を阻む要因はなにか』（2015年、
勁草書房）

講師のご紹介
※詳細は女性会館HPを

ご覧下さい
https://aicel21.jp

研修講師、キャリアコンサルタン
ト、大学講師。大学卒業後、リクルー
トで「とらばーゆ」編集チーフをした
あと、瀬戸市役所に転職。キャリア教
育、雇用対策事業など担当後、2013
年4月に独立。娘は、27歳、22歳。

柴田　朋子（しばた・ともこ）｠

株式会社るるキャリア　代表取締役
求人情報誌事業・人材派遣事業の管理職、
取締役を経験後、学生や女性のキャリア支
援の業務で独立。2012年、株式会社るる
キャリアを設立。企業コンサルティングや
研修や「働く女子大学うるおいプラス」の
運営を通し、女性の活躍推進をサポート。

内田　美紀子（うちだ・みきこ）｠

パク・スックチャ
アパショナータInc 代表＆コンサルタン
ト。米国とアジアに精通したグローバル
な経験を活かし、グローバル化と複雑化
する多様性への適切な対応に向けダイ
バーシティの専門家として、多様な人材
マネジメントと受容的環境構築への意
識・風土改革及び教育研修に携わる。

公開講座

アンコンシャス・バイアス
無意識の偏見

10：00～12：30
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経営者のリーダーシップと
「女性活躍」

経営者のリーダーシップと
「女性活躍」

公開講座


