


の

女
性
の
就
労
に
対
し
て
の
様
々
の
論
議
が
社
会
の
あ
ら
ゆ

る
レ
ペ
ル
で、

い
ろ
い
ろ
な
角
度
か
ら
盛
ん
に
な
っ
て
久
し

．

 

い。

し
か
し、

こ
と
男
性
の
就
労
と
い
う
こ
と
に
な
る
と
論

議
は
少
な
い。

生
き
方
の
選
択
が
＿
本
道
し
か
な
い
男
性
と
比
ぺ
て、

女

性
に
は
い
く
つ
か
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
選
択
可
能
で
あ
る。

そ
の
可
能
性
ゆ
え
に、

そ
の
選
択
し
た
ス
タ
イ
ル
に
よ
っ
て

は、

論
議
を
呼
ぶ
の
で
あ
ろ
う。

長
い
間、

近
代
日
本
に
根
づ
い
て
き
た
「
男
は
外、

女
は

内」「
男
は
仕
事、
女
は
家
庭」
と
い
う
価
値
観
が
変
っ
て
き
て

い
る
と
い
う
点
で
は、

誰
も
異
論
を
は
さ
ま
な
い。

し
か
し、

ど
こ
ま
で
変
え
る
ぺ
き
か
と
い
う
点
で
は、

本

根
と
建
前
が
交
錯
し
て
各
人
各
様
で
あ
る。

そ
の
様
々
の
意

識
が
企
業
に
お
い
て、

家
庭
に
お
い
て、

複
雑
に
か
ら
み
あ

っ
て
い
る。

今、

情
報
化、

高
齢
化、

国
際
化
は
社
会
の
潮
流
で
あ
る。

人
々
の
意
識
・
価
値
観
の
多
様
化
も
す
っ
か
り
定
藩
し
た
観

が
あ
る。
こ
う
し
た
社
会
変
化
の
文
脈
を
的
確
に
た
ど
る
な

ら
ば、

女
性
労
働
の
拡
大
も
ま
た、

所
与
の
必
然
で
あ
る。

こ
れ
ら
を
前
提
と
し
て、

女
性
も
男
性
も、

暮
ら
し
や
す

い
社
会
を
創
っ
て
い
く
た
め
に
は、

何
が
必
要
な
の
か、

皆

さ
ま
と
と
も
に
考
え
て
い
き
た
い
と
思
う。

今
年
八
月、

日
本
リ
ク
ル
ー
ト
セ
ン

タ
ー
が
ま
と
め
た
主
婦
の
意
識
調
査、

（
対
象
は
首
都
圏
在
住
の
30
i
49
歳
の
主

婦
一
0
五
六
人、

こ
の
う
ち
就
労
主
婦

59
%、

専
業
主
婦
41
%）
に
お
い
て、

専

業
主
婦
で
就
業
を
希
望
し
て
い
る
者
は

48
％
で、

ほ
ぼ
二
人
に
一
人
の
割
合
で

就
労
の
希
望
を
持
っ
て
い
る
と
い
う
結

果
が
で
て
い
る。

昭
和
五
十
九
年
度
の
「
労
働
力
調
査」

に
よ
れ
ば、

働
く
女
性
は
約
二
＝―
0
0

万
人、

こ
の
う
ち
雇
用
者
は
約
一
五
〇

0
万
人
で
あ
り、

ま
た
雇
用
者
の
約
六

割
が
有
配
偶
者
と
な
っ
て
い
る。‘
,
'
’
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く
女
性
の
し
ま
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の

現
代
の
よ
う
に、

家
事
の
省
力
化、

外
部
化
が
進
み、

子
供
の
数
の
滅
少
に

よ
り
早
く
か
ら
子
供
か
ら
手
が
離
れ
る

こ
と、

寿
命
の
大
幅
な
伸
ぴ、

高
学
歴

化
な
ど
を
考
え
れ
ば、

今
後
ま
す
ま
す

婦
人
の
就
労、

社
会
進
出
が
進
む
こ
と

は
歴
史
的
な
必
然
と
思
わ
れ
る。

か
つ
て、

婦
人
が
就
労
す
る
こ
と
に

よ
り
鍵
っ
子、

非
行
の
問
題
な
ど
が
取

り
あ
げ
ら
れ、

消
極
的
側
面
と
し
て
種

々
問
題
と
な
っ
た
が、

今
で
は
あ
ま
り

と
り
あ
げ
ら
れ
る
よ
う
な
こ
と
も
な
く

な
っ
て
き
た。

働
く
婦
人
が
増
加
し、

働
く
こ
と
が
当
然
の
よ
う
に
思
わ
れ
て

弁

護

士

口

喜
代
子

労

み
ら
しヽ
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座 談
60.8月 西武百貨店静岡店で

企業は働きたい主婦に何を求めるか
1西武百貨店の場合I

lliii1道

湿
向って左より影山さん、松原さん、山本さん

主

婦再
就
職
を
考
え
て
い
る

山

本

直

美

さ
ん

西
武
百
貨
店

静
岡
店

人

事

第
一

係

長

影

山

貞

子

さ
ん

西
武
百
貨
店

静
岡
店

総

務

部

長

松

原

昭

ム
口

ヽ
ヽ
I

さ
ん

ー

出

席

者-

|

昭
和
58
年
の
総
理
府
の
「

婦
人
の
就

業
調
査」
の
中
で 、
今
後
の
就
業
意
向

に
つ
い
て
み
る
と 、

20
歳
i

59
歳
の

女
子
の
無
職
者
の
約
半
数
が「
職
業
を

持
ち
た
い
」
と
答
え
て
い
ま
す 。

女
性
の
社
会
参
加
が
進
む
中
で 、

主
婦
の
再
就
職
の
実
情
は
ど
う
な
っ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か 。

子
育
て
も一

段
落
し 、

仕
事
を
と
お

し
て
の
自
己
実
現
の
道
を
模
索
し
て

い
る
主
婦
に
と
っ
て 、
企
業
の
考
え
方
は

少
な
か
ら
ず
参
考
に
な
る
と
思
い
ま
す 。

女
性
の
能
力
活
用
と
い
う
点
で
は 、

キ
ャ
ス
ト

制
度
や
ラ
イ
セ
ン
ス
制
度
な

ど
を
取
り
入
れ 、

最
先
端
を
い
く
西

武
百
貨
店
を
お
訪
ね
し
て
み
ま
し
た 。

西
武
百
貨
店
静
岡
店
総
務
部
長
の

松
原
昭
治
さ
ん 、

人
事
第
一

係
長
の

影
山
貞
子
さ
ん 、

主
婦
で
就
職
を
希

望
の
山
本
直
美
さ
ん（
静
岡
市）
の
三

人
に
ご
出
席
い
た
だ
き
編
集
員
沢
辺
の

司
会
で「
主
婦
の
再
就
職
・

女
性
と
仕

事」
に
つ
い
て
話
し
合
っ
て
み
ま
し
た 。

司
会

こ
こ
数
年
四
年
制
女
子
大
生
の

就
職
難
が
い
わ
れ
た
り 、
「

男
女
雇
用
機

会
均
等
法」
（
略
称）
が
成
立
し
て 、
女
性

が
働
く
こ
と
に
関
心
が
高
ま
っ
て
い
ま

す 。

子
育
て
後
の
主
婦
の
再
就
職
希
望

が
増
え
て
い
る
わ
け
で
す
が 、

企
業
と

し
て
は
い
か
が
で
す
か 。

松
原

百
貨
店
の
場
合 、

お
客
様
の
八

割
が
女
性
な
の
で 、

女
性
の
感
性
で
売

場
を
作
る
と
い
う
こ
と
で
い
ろ
い
ろ
な

形
で
女
性
を
活
用
し
て
い
ま
す 。

西
武

百
貨
店
で
は 、

次
の
よ
う
な
制
度
を
導

入
し
て
い
ま
す 。
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キ
ャ
ス
ト

制
度
は 、

働
き
た
い
人
の
希
i

」

望
職
種 、

勤
務
地 、

勤
務
条
件
等
を
登
i

ー

録
し
て
お
き 、

会
社
側
の
必
要
な
時
に
●

二
回
接 、

試
験
を
し
た
上
で
採
用
し
て
い
-

゜

'

'-/

 

こ
フ
イ
セ
ン
ス
制
度
は 、

満
六
年
以
上
勤
一

ニ

務
し
て
退
職
し
た
場
合 、

本
人
が
希
望
i

ー

す
る
と
ラ
イ
セ
ン
ス
が
与
え
ら
れ 、

再
�

二
雁
用
の
機
会
が
与
え
ら
れ
る 。

●

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

ヽ

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

ヽ

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

9

ヽ

9

9

9

こ
う
し
た
制
度
を
作
る
時 、

社
会
の

高
齢
化 、

女
性
の
社
会
進
出 、

メ
カ
ト

ロ
化（
機
械
の
中
に
コ
ン
ピ
ュ
ー

タ
ー

な
ど

を
内
蔵
し
て
機
械
が
自
動
的
に
動
く

機

能
を
も
た
せ
る
こ
と）
と
い
う
時
代
の
変

化
を
基
本
的
な
と
こ
ろ
で
お
さ
え 、

ど

の
よ
う
に
対
応
す
る
か
を
考
え
て
い
ま

す 。

再
就
職
に
関
し
て
は 、

女
性
の
寿

命
が
延
び
て
社
会
進
出
が
盛
ん
に
な
る

一

方 、

メ
カ
ト
ロ
化
に
よ
る
省
力
化
が

ど
ん
ど
ん
進
ん
で 、

労
働
市
場
は
狭
め

ら
れ 、

自
己
実
現
が
で
き
る
よ
う
な
仕

事
は
な
か
な
か
な
い

。

し
か
も 、

メ
カ

ト
ロ
化
が
進
ん
で 、

か
な
り
の
部
分 、

機
械
が
や
っ
て
し
ま
う
た
め
そ
れ
に
対
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