
あざれあ図書室ビデオリスト
＜ワーク・ライフ・バランス／パワハラ＞

●ワーク・ライフ・バランス●
No. 制限 請求記号 タイトル：サブタイトル 内容 発行年 時間 キーワード

V30/ｲｶ-1/24 一人ひとりがいきいきと働くために 雇用形態の違いや育児休業、障がいの有無など「多様な個性 2009 ２４分

： 活かそう！職場のダイバーシティ：全社員編 １ を活かすｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ」のあり方を事例を通して解説。【DVD】 全社員

V30/ｲｶ-2/25 多様性を活かすリーダーになるために 管理職に欠かせない「ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ」と「ﾘﾀﾞｰｼｯﾌﾟ」のあり方を、 2009 ２５分

： 活かそう！職場のダイバーシティ：管理職編 ２ ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨの視点から解説。【DVD】 管理職

V30/ｶｲ-1/30 仕事との両立 一人っ子夫婦や、育児と介護両方を抱える社員のドラマをもとに、 2012 ３０分 ドラマ

：介護の時代① 仕事と介護を両立させるためには何が必要か考える。★解説書【DVD】

V30/ｶｲ-2/23 介護保険制度を知る 働きながら家族の介護を続けるために必要な介護保険制度の 2012 ２３分

 ：介護の時代② 仕組みを解説。★解説書【DVD】

V30/ｿﾚ/32 それぞれの立場それぞれのきもち 職場のﾒﾝﾊﾞｰがそれぞれどんな思いを持って働いているかを 2011 ３２分 ドラマ

： 職場のダイバーシティと人権 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨの視点で描いたドラマ。【DVD】★解説書

V30/ﾜｸ/27 ワーク・ライフ・バランス 仕事と生活の調和を図るためにﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽを推進する 2007 ２７分

：働きがいのある職場と生き生きした暮らし 組織や個人の取り組みを紹介。

V30/ﾜｸ/27 ワーク・ライフ・バランスを知っていますか？ ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽの実現を目指す企業や、実践する人々、特に 2008 ２７分 男性

：働くオトコたちの声 男性の姿を紹介。【DVD】

禁帯 V30/ﾜｸ/50 ワークライフバランス 長時間残業、育児や介護と仕事との両立などの問題とﾜｰｸﾗ 2009 ５０分

館内上映 ｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ実現のための取り組みや心構えについて。【DVD】

禁帯 V30/ﾜｸ/40 ワークライフバランス実現のためのマネジメント 仕事の効率化、部下の意欲の高め方など、管理職がﾜｰｸﾗｲﾌ 2009 ４０分

館内上映 ﾊﾞﾗﾝｽ実現のために取り組むべきことを紹介。★解説書【DVD】
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あざれあ図書室ビデオリスト
＜ワーク・ライフ・バランス／パワハラ＞

●パワハラ●
No. 制限 請求記号 タイトル：サブタイトル 内容 発行年 時間 キーワード

V30/ｼｮｸ/19 職場いじめは許さない！職場のモラル・ハラスメント 交際を断ったことから職場いじめが始まる。上司に相談するも、女 2010 １９分 ドラマ

：女性の人権シリーズ ２ 性への人権意識の低さから苦しみを受け止めてもらえず…。【DVD】

V30/ｼｮｸ/28 職場の日常から考えるパワーハラスメント パワハラかそうでないか線引きが難しい事例を中心に、多様化 2012 ２８分 ドラマ

する職場のパワハラを描く。【DVD】★解説書

V30/ｼﾞﾚ1/23 パワハラと熱血指導 管理職として当たり前の指導がパワハラと言われたら・・・。 2009 ２３分 管理職

:事例で考えるパワハラ解決法 1 事例を通してパワハラにならない指導について解説。【DVD】

V30/ｼﾞﾚ2/25 パワハラ解決技法 パワハラの兆候や訴えがあった時のタイプ別解決技法を、ドラマと 2009 ２５分 担当者

:事例で考えるパワハラ解決法 2 解説で紹介。迅速な対応がわかる。【DVD】

V30/ﾅｸ/18 なくそう、防ごう、気づこう、アカデミック･ハラスメント ｱｶﾃﾞﾐｯｸ・ﾊﾗｽﾒﾝﾄとはなにか、ドラマを通じて考えさせる。 2008 ２２分 アカハラ

大学等の研修や授業の教材として利用できる。【DVD】★解説書

V30/ﾊﾟﾜ1/28 パワーハラスメントを正しく理解するために 誰もがパワハラ加害者となりえるいま、どのような行為がパワハラと 2013 ２８分 基礎

：パワーハラスメントを考える  1 なるのか、３つの事例から理解する。全職員向け【DVD】★解説書

V30/ﾊﾟﾜ2/27 パワハラにならない叱り方 ３つの事例から、パワハラにならない叱り方・指導法を解説する。 2013 ２７分 管理職

：パワーハラスメントを考える  2 管理職向け。【DVD】★解説書

V30/ﾊﾟﾜ1/25 パワーハラスメント ４つの判断基準 パワハラになる時とならない時の判断基準はなにか。事例を通して 2012 ２５分 基礎

:パワハラになる時ならない時 1 定義と４つのポイントを読み解く。基礎的教材。【DVD】★解説書

V30/ﾊﾟﾜ2/26 事例で考えるパワハラ・グレーゾーン 管理職の言い分と部下の言い分の食い違いを例示。どんな条件 2012 ２６分 応用

:パワハラになる時ならない時 2 でなぜその言動がﾊﾟﾜﾊﾗになる/ならないを解説。【DVD】★解説書

V30/ﾏﾀ/31 マタニティハラスメントから考える職場の人権 事例からどのような言動がマタハラになるのか、その予防と解決につい2017 31分

2017/4NEW! て解説します。【DVD】★解説書

V30/ﾐﾃ1/22 気づこう！パワー・ハラスメント パワハラが起きる状況を原因タイプ別に事例を紹介。パワハラ 2004 １８分

:見てわかるパワー・ハラスメント対策 1 防止の基本をわかりやすく解説。【DVD】

V30/ﾐﾃ2/25 管理職がパワハラ加害者にならないために どんな言動がパワハラになるのか、管理職のタイプ別事例を 2008 ２５分

:見てわかるパワー・ハラスメント対策 2 通して、部下への指導について考える。【DVD】

8

2

10

12

1

11

3

4

5

7

6

9

あざれあ図書室ビデオリスト
＜ワーク・ライフ・バランス／パワハラ＞


