
【あざれあナビ等を活用した調査研究事業】

会社員　・　公務員　・　自営業　・　その他
(パートナー有の場合）

パートナーの職業

4．あなたの、ワーク・ライフ・バランスの状況は、どうですか？

良好。

5．ワーク・ライフ・バランスを進めていくには、どのような政策が必要だと思いますか？



・会社を含む社会構造の上層部のワーク・ライフ・バランスに対する理解を深めるための意識改革！！(セ
ミナー・グループワークなど)
・育休・有給休暇をとらせる会社づくり(不取得会社へのペナルティ)
・専門職に対する支援員制度

6．女性議員を増やすには、どうしたら良いと思いますか？

・意識ある女性が立候補しやすい環境づくり(周囲の理解が一番)
・選挙資金(準備金)貸付制度
・政策塾の実施
・選挙のノウハウを学ぶセミナーの実施など

7．尊敬する政治家は？

ワンガリ・マータイさん

提案した政策や、理想とする社会像などを実現するにあたり、考え方の違う関係者をいかに理解していた
だく側になってもらい、事業を実現していくかが大変です。
未だ、真っ只中で乗り越えても、又、つぎの山(課題)がある！という感じです。

8．パートナーの有無（事実婚を含む）※該当するものに、〇をお願いします　　

有　・　無

【アンケート用紙】

1．議員になろうと思った理由・きっかけは何ですか？

2．議員になって良かったことは？

長年、病院や施設の相談員として仕事をする中で、介護保険がはじまり、現場の状況とその内容に隔たり
があり、悩んでいたところ、議員として改革していくことをすすめられたのがきっかけです。

一人の人の声でも、悩んでいる人の声が、具体的な解決に結びついた時。
また、そこから政策実現となった時。

3．議員になって大変だったことは何ですか？また、それをどのように乗り越えましたか？


