
【あざれあナビ等を活用した調査研究事業】

会社員　・　公務員　・　自営業　・　その他
(パートナー有の場合）

パートナーの職業

4．あなたの、ワーク・ライフ・バランスの状況は、どうですか？

コントロールできている。
家族の理解が得られている。

5．ワーク・ライフ・バランスを進めていくには、どのような政策が必要だと思いますか？



企業でワーク・ライフ・バランスの優れた取り組みをしている会社の表彰等が、効果があるのではないか。

6．女性議員を増やすには、どうしたら良いと思いますか？

パートナーがいる女性は、まず、そのパートナーと良く話し、理解してもらう事。
※私自身、パートナーの理解と協力がなかったら、続けていくのは困難だった。
仲間を作り、共に汗をかいて活動を継続していく事。

7．尊敬する政治家は？

男性議員、または、先輩議員のネタミ、イヤガラセ。信念は変えず、男性議員であっても志の同じ人達との
会派をつくった。提案を形にしていくことで、認めてもらえるようにした。

8．パートナーの有無（事実婚を含む）※該当するものに、〇をお願いします　　

有　・　無

【アンケート用紙】

1．議員になろうと思った理由・きっかけは何ですか？

2．議員になって良かったことは？

審議委員となり提言しても、どのように市政に行かされるのかわからないこと。あざれあで学び、政策決定
の場で意見を言えるのであればと決意した。夫の後押しで決意できた。

女性の視点で質問をし、施策に反映できていること。
※市民協働はどなたも提案されていないので。

3．議員になって大変だったことは何ですか？また、それをどのように乗り越えましたか？


