
●●●あざれあ図書室●●●あなたと情報をリンク！男女共同参画をもっと身近に！●●●

●コミュニケーション力をup

請求記号 タイトル 著者名 出版者 出版年

361.4/ｶﾜ
女性のためのアンガーマネジメント
: 仕事もプライベートもうまくいく!

川嵜昌子
産業能率大学出
版部

2020

361.4/ﾓﾘ 私のまま、素直に生きる 森田汐生 主婦の友社 2020

361.4/ｻﾜ アクティブ・リッスン！ 沢村直樹 すばる舎 2015

361.4/ﾔﾏ
スッキリ！気持ち伝えるレッスン帳 エモーショナ
ル・リテラシーからアサーティブネスまで

八巻香織 新水社 2012

361.4/ｲﾜ 部下に自分の考えが〈しっかり伝わる〉話し方 岩舩展子
ＰＨＰエディター
ズ・グループ

2011

361.4/ｵｵ 自分の思いを上手に伝える話し方のルール 大串亜由美 日本実業出版社 2011

361.4/ﾓﾘ 深く聴くための本 森川苗
日本・精神技術研
究所

2010

361.4/ﾌｼﾞ 伝え上手で、キャリアアップ！ 藤井佐和子 リヨン社 2008

361.4/ｸﾛ アサーティブ仕事術 畔柳修 ＰＨＰ研究所 2008

361.4/ﾜﾀﾞ 人づきあいのレッスン 和田裕美 ダイヤモンド社 2008

●管理職という働き方

請求記号 タイトル 著者名 出版者 出版年

336.4/ﾄﾔ 女性部下マネジメントの教科書 富山佳代 同文舘出版 2019

336.3/ﾓﾘ 「アンコンシャス・バイアス」マネジメント 守屋智敬 かんき出版 2019

336.3/ｵﾘ 女性リーダーのための！感情マネジメントスキル 折戸裕子 すばる舎 2018

336.3/ｻｻ 図解上司力×部下力 佐々木常夫 宝島社 2017

336.4/ｲｸ
育児＆介護を乗り切るダイバーシティ・マネジメ
ント  イクボスの教科書

日経ＤＵＡＬ∥編 日経ＢＰ社 2017

336.3/ﾄｹﾞ 女性が管理職になったら読む本 ギンカ・トーゲル
日本経済新聞出
版社

2016

336.3/ｱﾝ できるリーダーはなぜメールが短いのか 安藤哲也 青春出版社 2015

336.4/ﾔﾏ 子育て社員を活かすコミュニケーション 山口理栄 労働調査会 2015

336.3/ｲﾉ 女性のためのリーダーシップ術 猪俣恭子
幻冬舎メディアコ
ンサルティング

2014

336.3/ﾓﾘ 女性管理職のＦＡＱ 森本千賀子 朝日新聞出版 2013

336.3/ｺﾑ 小室淑恵のチームを動かす！リーダー術 小室淑恵
学研パブリッシン
グ

2012

●私の働き方

請求記号 タイトル 著者名 出版者 出版年

369.26/ｶﾜ これで安心！働きながら介護する 川上 由里子 技術評論社 2019

366.38/ﾊﾏ 働く女子と罪悪感 浜田敬子 集英社 2018

369.26/ﾔﾏ 仕事と介護の両立に悩んだとき読む本 山川仁
日本能率協会マ
ネジメントセンター

2018

366.38/ﾔﾏ さあ、育休後からはじめよう 山口理栄 労働調査会 2016

366.38/ｶﾅ 「働くママ」の仕事術 金沢悦子 かんき出版 2015

159.6/ｷｼ 定年女子 岸本裕紀子 集英社 2015

366.38/ﾄﾓ 共働きファミリーの仕事と子育て両立バイブル 日経ＤＵＡＬ∥編 日経ＢＰ社 2014

366.7/ﾖｼ パパの働き方が社会を変える！ 吉田大樹 労働調査会 2014

366.7/ﾌｧ 新しいパパの働き方
ファザーリング ・ ジャ
パン

学研教育出版 2014

336.2/ｼﾌﾞ ビジネス思考力入門講座 渋井真帆 ダイヤモンド社 2010

2022年4月
展示コーナー 今年の働き方

さらに一歩前へ、すべてのひとが輝く社会へ

▼▲▼NPO法人あざれあ交流会議は静岡県男女共同参画センターの指定管理者です▼▲▼


