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●産後休業・育児休業● 

 

●ダイバーシティ／ワーク・ライフ・バランス● 

タイトル キーワード 

産休・育休ガイドシリーズ 産休／育休／入門／管理職／男性 

①産休・育休の基礎知識 （2010 年／35 分） 

産休・育休の期間、受給額から通勤時の注意点、業務の引継ぎ等を産休・育休の基礎知識わかりやすく説明。 

②仕事と育児 両立のポイント （2010 年／30 分） 

スムーズに職場復帰するための知識と、仕事と育児両立のノウハウがわかる。産休・育休をとる人向け。 

③産休・育休への対応と男性の育休 （2010 年／30 分） 

管理職が知っておかなければならない基礎知識と対応について。男性の育休についても解説。管理職向け。 

タイトル キーワード 

職場のダイバーシティと人権 ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ／ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ 

それぞれの立場それぞれの気持ち （2011 年／32 分） 

職場のメンバーがそれぞれどんな思いを持って働いているかをダイバーシティの視点で描いたドラマ。 

活かそう！職場のダイバーシティ ﾀﾞｲﾊﾞｰｼﾃｨ／ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽ／雇用形態／育児休業 

①一人一人がいきいきと働くために （2009 年／25 分） 

周囲の人の力を活かしながら、自分自身もいきいきと力を発揮するためにはどうすればよいか、事例を通じて考える。

全社員向け。 

②多様性を活かすリーダーになるために （2009 年／25 分） 

職場の「多様な個性」を活かすために管理職にできることはなにか、事例から考える。管理職向け。 

働くオトコたちの声 ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ・ﾊﾞﾗﾝｽ／男性 

ワーク・ライフ・バランスを知っていますか？ （2008 年 27 分） 

ワークライフバランスの実現を目指す企業や、実践する人々、特に男性の姿を紹介。 

あざれあ図書室では、さまざまなキーワードの 

ＤＶＤ・ビデオを貸出しています。 

職場での研修に、ぜひご活用ください。 



●〇●身近に男女共同参画 みんなの“知りたい”をバックアップ●〇● 

●パワーハラスメント● 

パワハラになる時ならない時 パワハラ／入門 

①パワーハラスメント４つの判断基準 （2012 年／25 分） 

どんな時にパワハラとなるのか。事例から解説する。全員向け。 

②事例で考えるパワハラ・グレーゾーン （2012 年／26 分） 

管理職の言い分と部下の言い分の食い違いを例示。どんな条件でなぜその言動がﾊﾟﾜﾊﾗになる/ならないを解説。 

 

●セクシャルハラスメント● 

 

 

 

 

 

 

 

タイトル キーワード 

事例で考えるパワハラ解決法 パワハラ／管理職 

①パワハラと熱血指導 （2009 年／23 分） 

管理職として当たり前の指導がパワハラと言われたら・・・。事例を通してパワハラにならない指導について解説。 

②パワハラ解決技法 （2009 年／25 分） 

パワハラの兆候や訴えがあった時のタイプ別解決技法を、ドラマと解説で紹介。迅速な対応がわかる。 

見てわかるパワー・ハラスメント対策 パワハラ／入門／管理職 

①気づこう！パワー・ハラスメント （2008 年／22 分） 

パワハラが起きる状況を原因タイプ別に分類し、事例で解説。 

②管理職がパワハラ加害者にならないために （2008 年／25 分） 

どんな言動がパワハラとなり、どうすればパワハラにならないか、管理職のタイプ別事例で解説。 

タイトル キーワード 

セクハラ対策の新常識 セクハラ／入門／被害者 

①セクハラになる時、ならない時 （2010 年／24 分） 

どんな時にセクハラになり、どんな時にはならないのか。事例をもとにアニメでわかりやすく解説。 

②あなたならどうする？ （2010 年／25 分） 

微妙なセクハラ事例の当事者になったときの対応を考える。ディスカッション用の事例ドラマと、考える ヒントになる設

問・解説で構成されている。 

見てわかる改正均等法のセクハラ対策 セクハラ／改正均等法／入門／管理職 

①気づこう！職場のセクシュアル・ハラスメント （2007 年／20 分） 

どのような言動がなぜセクハラになるのかを原因のタイプ別に解説する。 

②管理職がセクハラ加害者にならないために （2007 年／20 分） 

セクハラは圧倒的に上司から部下へと向かうもの。加害者にならないために。管理職向け。 

③セクハラ対策と管理職の役割 （2007 年／21 分） 

部下が「加害者」と「被害者」になったら。対応する管理職の役割を事例で紹介。管理職向け。 

静岡県男女共同参画センター２階 あざれあ図書室 

TEL：054-255-8763 Mail：library@azarea.pref.shizuoka.jp 

平日 ９：００～１８：００  土日祝 ９：００～１７：００ 

その他、あざれあ図書室のホームページからテーマ別リストをご覧いただけます。 


