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●○●女性の活躍推進とは？●○● 

K336.4/ｶﾝ 
考えよう！女性活躍社会  １～３ （児童書）   

(孫奈美∥編／汐文社） 
2017 年 

第１巻女性の働き方、第２巻「女性初」にインタビュー、第３巻女性の活躍をデータで解説。長時間労働、待

機児童、介護離職、夫婦別姓などの問題を取り上げながら、さまざまな視点から女性活躍を考える。 

336.4/ｲﾜ 
女性はもっと活躍できる！：女性活躍推進の課題とポイント 

（岩田喜美枝、菅原智恵／21 世紀職業財団） 
2015 年 

なぜ女性の活躍推進が必要なのか。政府の動きや国際対比による女性活躍の現状を解説。第２章では企

業での取り組みを紹介。第４章で女性活躍推進法の概要とポイントと解説も記載する。 

【サイト】内閣府男女共同参画局 

＞主な政策＞女性の活躍促進 
http://www.gender.go.jp/policy/sokushin/index.html 

ポジティブ・アクションや女性応援ポータルサイト、女性役員人材データベースなどのサイトへリンクしてい

る。女性の活躍促進に関する政府の取り組みがわかる。 

【サイト】あざれあナビ＞女性活躍応援 

＞ふじのくに女性活躍応援会議 
http://www.azarea-navi.jp/joseikatsuyaku/ 

静岡県の女性の活躍推進に関連した講座・イベント情報や企業・団体の取組事例紹介などがわかる。誰も

が希望に応じて働き続け活躍できる社会の形成を目指して平成 28 年に発足した官民一体の組織。 

 

●○●企業がするべきこと●○● 

336.4/ﾌｸ 

なぜあの会社の女性はイキイキ働いているのか  

：事例に学ぶ伸びる中小企業の組織の作り方           

 （福田尚好、高橋佐和子、中村佳織、東純子、中澤未生子/同友館） 

2018 年 

女性の活躍に努めている経営者を取り上げ、経営理念・手法等を学び、女性社員の定着、社会貢献を目

指す仕組みづくりを提案する。第 3章では女性が活きる環境づくりも説明している。 

336.4/ﾔﾏ 
女性活躍の推進：資生堂が実践するダイバーシティ経営と働き方改革 

                                    （山極清子/経団連出版）       
2016 年 

資生堂が順次発展させてきた施策を紹介。全体を整合性のある「プロセス・イノベーション」として提示する

ことをめざしたもの。女性管理職登用の過程が良くわかる。 

平成 28 年 4月に「女性活躍推進法」が 10 年の時限立法として施行されました。 

女性が活躍する社会の実現に向けて、必要なことを考えてみましょう。 

 

★キーワード： 女性の活躍推進、女性管理職、女性リーダー 

★対    象：企業、女性リーダー、働く女性 

 



●○●あなたと情報をリンク！男女共同参画をもっと身近に！●○● 

静岡県男女共同参画センター あざれあ図書室 
〒422-8063 静岡市駿河区馬渕 1-17-1 TEL：054-255-8763 Mail：library@azarea-navi.jp 

336.4/ｼﾞｮ 
女性活躍推進：法対応と課題解決Ｑ＆Ａ 

（労務行政研究所∥編／労務行政） 
2016 年 

冒頭の「自社の課題分析のためのチェックリスト」で、それぞれの課題状況に合わせて参照するテーマから

読み進めることができる。行動計画作成から戦力化・登用・育成までをカバーしている。 

336.4/ｼﾞｮ 
女性活躍の教科書：会社を強くする 明日からできる「輝く会社の人材戦略 

（麓幸子、日経ＢＰヒット総合研究所∥編／日経ＢＰ社） 
2016 年 

第２章で、「日経 WOMAN 女性が活躍する会社 Best100」にランキングされたうち、20 社の事例を紹介す

る。先進企業の具体的な戦略と効果を知ることができる。 

 

●○●女性リーダーにおすすめ●○● 

336.3/ﾐﾀ 
女性リーダーのためのレジリエンス思考 

（三田村薫／同文館出版） 
2017 年 

失敗や困難を克服して精神的に回復する力「レジリエンス」を鍛えるための方法を紹介する。落ち込みの

ループから抜け出すためのコツがわかる。図やチェックリストが豊富。 

336.3/ﾊﾞﾝ 
女性リーダー４．０：新時代のキャリア術 

                                 （坂東眞理子/毎日新聞出版） 
2016 年 

経営戦略としての女性活躍を「働く女性４．０時代」と名付け、両立支援だけでなく、女性の能力・適性を活

かすことを企業の経営戦略として位置づけようと提案する。 

336.3/ｷﾉ 
たったこれだけ！女性社員からついていきたいと言われるリーダーになる方法                  

（木野島光美／現代書林） 
2016 年 

女性スタッフを育て活用するための基本的な考え方とノウハウを伝授する。女性活用によって業績をあげ

た企業の事例を紹介している。 

 

●○●働く女性におすすめ●○● 

M/ﾌﾟ 
【雑誌】プレジデント・ウーマン                      

（プレジデント社） 
月刊 

毎号、時間術やビジネスルール・職場のマナーなどを特集し、「仕事を通じて成長したい」「長く働き続けた

い」女性たちを応援する。2014 年創刊の働く女性のためのビジネス雑誌。 

336.4/ﾅｾﾞ 

なぜ、彼女たちの働き方はこんなに美しいのか  

：22 人の女性エグゼクティブのキャリアの軌跡  

（麓幸子、日経 BP ヒット総合研究所∥編/日経 BP社） 

2015 年 

「日経 WOMAN 女性が活躍する会社 Best100」にランキングしている企業の取締役・役員など女性最高役

職者等を中心に 22 人のキャリアの軌跡を取材。なぜ、彼女たちは働き続け、昇進したのかがわかる。 

159.4/ｳﾁ 
もっと上手に働きなさい。：誰も教えてくれなかった女性のための仕事のルール 

                                （内永ゆか子/ダイヤモンド社） 
2013 年 

日本 IBM で初の女性取締役を務めた著者が、試行錯誤してきた 20 代・30 代の頃に教えてもらった

35 の秘訣を紹介する。働き続けていきたい女性に参考になる具体的なアドバイスがわかる。 

 


