
女性活躍加速化・行動宣言の趣旨

○女性活躍を加速化するためには、組織トップのコミットメントが重要である。

○静岡県では、女性が個性と能力を発揮し活躍できる社会の実現に向けて、事業所・団

体等で組織する「ふじのくに女性活躍応援会議」を設置し、企業の経営者や管理職層

への意識改革の促進などに取り組んでいる。

〇様々な女性の意欲を高め、その持てる能力を最大限に発揮できるよう、組織トップが

自ら取り組むことを表明する「行動宣言」を策定する。

○「行動宣言」の趣旨に同意した組織トップは、女性活躍加速化リーダーとして、「行動

宣言」に沿って、各組織における女性活躍推進の取組を一層、促進する。また、女性

活躍推進に関する自らの想いや取組を、組織内外へ主体的に発信することで、組織及

び社会に対して女性活躍推進の重要性を伝えていく。

女性活躍加速化に向けた行動宣言

１ 経営トップが自ら行動し、発信する

○私たちは、「我が社で女性活躍がなぜ必要か」、「なぜ、女性管理職育成が求められ

るのか」を、自らの言葉で社内に浸透させ、同時に社会に発信します。

現

２ 女性のキャリア形成支援に向けた仕組みをつくる

○私たちは、女性が仕事と私生活を両立しながら、キャリア形成ができるよう、多

様な働き方の導入やキャリア開発・育成・登用の仕組みづくりに、積極的に取り

組みます。

○私たちは、ジェンダー・バイアスにとらわれず、女性がリーダーシップを発揮でき

るよう、女性役員・管理職の育成に積極的に取り組みます。

３ ネットワーキングを進める

○私たちは、女性活躍加速化リーダーのネットワークを広げ、成功事例を共有すると

ともに、女性役職者及びその候補者のネットワーク構築を支援し、連携していきま

す。


