
職

パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者

総合
実
態
報

告書（
平
成
二
年
版）

に
よ
り、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
選
択
し
た
理
由
を
み
る
と、

「
自
分
の
都
合
の
良
い
時
間
に
働
き
た
い」
（
五
八・
九
％）

が
最
も
高
く、
次
い
で、
「
勤
務
時
間・
日
数
を
短
く
し
た

い」
（
三＿
．
七
％）、
「
家
事・
育
児
の
事
情」
（
二
三．
＿

％）
と
な
っ
て
い
ま
す。

ま
た、
令
後、
ど
の
よ
う
な
内
容
の
仕
事
を
し
た
い
と
思

っ
て
い
る
か
に
つ
い
て
み
る
と、
「
今
と
同
じ
仕
事
で
良
い」

と
す
る
人
が
五
七・
ニ
％
と
最
も
多
く、
さ
ら
に、
今
の
仕

事
を
続
け
る
か
否
か
に
つ
い
て
み
る
と、
「
働
き
続
け
た
い」

と
思っ
人
は、
六一
．
0
％
と
六
割
を
超
え
て
お
り、
仕
事

の
継
続
意

識が
高
い
こ
と
が
う
か
が
わ
れ
ま
す。

こ
の
こ
と
か
ら、

①
女
性
の
意
識
の
中
に、
結
婚
や
出
産
に
よ
り
そ
の
ま
ま
家

庭
に
お
さ
ま
っ
て
し
ま
う
の
で
な
く、
し
ば
ら
く
し
た
ら、

再び
就
業
す
る
と
い
う
再

就聰型
を
望
ま
し
い
と
考
え
る

人が
多
い。

②
そ
の
中
に
は、

家庭
生
活
と
の
両
立
を
考
慮
し、
パ
ー
ト

タ
イ
ム
労
働
者
と
し
て
就
労
し
た
い
と
考
え
る
人
が
多

い。
と
い
う
傾
向
を
よ
み
と
る
こ
と
が
で
き
ま
す。

■

五
七
・

ニ
％
が
バ
ー
ト
満
足
派

■

女
性
の
三
人
に
一

人
が
バ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

近
年、
サ
ー
ビ
ス
経
済
化
が
す
す
み、
パ
ー
ト
労
働
の
需

要
が
高
ま
る一
方
で、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
の
数
は、
年

々
増
加
し
て
き
て
お
り、
週
間
就
業
時
間
三
五
時
間
未
満
の

短
時
間＿
雇
用
者
は、
平
成
四
年
に
は、
八
六
八
万
人
で、
そ

の
内、
女

性が
七
割
ぐ
ら
い
を
占
め
て
い
ま
す。

働
く
女
性
の一＿＿
人
に一
人
が
パ
ー
ト
と
い
う
現
在、
パ
ー

ト
タ
イ
ム
労
働
の
中
身
も
変
わ
っ
て
き
て
い
ま
す。

か
つ
て
の、
単
純
補
助

作業
が
大
半・
雇
用
期
間
も
短
期

と
い
う
時
代
か
ら、
正
社
員
と
変
わ

‘わな
い
仕
事
を
こ
な
し、

労
働
時
間・
就
業
年
数
も
か
な
り
伸
び
て
き
て
い
ま
す。

し
か
し、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
労
働
条
件
は
良
く
な
っ
て

い
ま
せ
ん。

そ
れ
で
も
女
性
が
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
選
ぷ、
あ
る
い
は

選
ば
ざ
る
を
え
な
い
事
情
は
な
ん
で
し
ょ
う
か。

パー トタイマーって何だろう？

家
庭
を
も
っ
た
女
性
が
再
び
働
き
始
め
る
と
き、
ま
ず、

ネ
ッ
ク
と
な
る
こ
と
は、
子
ど
も
の
こ
と
と、
フ
ル
タ
イ
ム

で
働
く
こ
と
に
夫
の
同
意
を
え
ら
れ
な
い
こ
と
で
す。

再
就
職
の
目
的
は、
自
分
本
位
の
理
由
よ
り
も、
経
済
的

理
由
が
中
心
で、
子
ど
も
の
教
育
費
や
家
の
ロ
ー
ン
な
ど
家

計
の
補
助
の
た
め
に
働
く
人
が
多
い
の
が
現
状
の
よ
う
で

す。ま
た、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
を
選
択
す
る
重
要
な
理
由
は、

税
控
除
と
家
族
（
配
偶
者）
手
当
受
給
可
能
な
範
囲
内
で
の

就
労
で
す。
妻
の
収
入
が、
非
課
税

限度額
を
超
え
る
と
夫

の
所
得
に
税
金
が
掛
か
る
だ
け
で
な
く、
夫
の
配
偶
者
控
除

も
な
く
な
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
が、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

へ
の
選
択
を
余

儀な
く
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん。

し
か
し、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
意
識
に
も
広
が
り
が
み
ら

れ、
今
の
よ
う
な
仕
事
を
そ
の
ま
ま
し
た
い
と
い
う
考
え
方

以
外
に、
も
っ
と
や
り
が
い
の
も
て
る
仕
事
や、
技
術・
技

能
を
生
か
せ
る
仕
事
な
ど、
よ
り
能
力
の
発
揮
で
き
る
仕
車

を
し
た
い
と
考
え
る
人
た
ち
も
増
え
て
き
て
い
ま
す。

こ
の
よ
う
な
中
で、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
が
適
正
な

就業

形
態
に
位
置
づ
け
ら
れ
て、
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
市
場
が
適

性
か
つ
健
全
に
育
成
さ
れ
て
い
く
た
め
に、
平
成
五

年六
月、

「
短
時
間
労
働
者
の
雇
用
管
理
の

改善
等
に
関
す
る
法
律」

（
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
法）
が
制
定
さ
れ
ま
し
た。

今
後
は、
企
業
も
パ
ー
ト
タ
イ
ム
労
働
者
に
対
し
て、
補

助
的
な
労
働
と
い
う
よ
う
な
昔
の
イ
メ
ー
ジ
で
と
ら
え
ず、

ま
た、
そ
の
イ
メ
ー
ジ
で
雇
用
管
理
さ
れ
な
い
こ
と
が
理
想

で
す。ま

た、
パ
ー
ト
タ
イ
マ
ー
の
女
性
も、
生
涯
設
計
の
中
で、

自
分
の
働
く
目
的
や
適
性
を
し
っ
か
り
と
見
極
め
て、
い
き

い
き
と
働
い
て
ほ
し
い
も
の
で
す。

■

い
き
い
き
と
働
こ
う
ー・
バ
ー
ト
タ
イ
マ
ー

意
識
の
底
に
は
「
女
は
家
庭」

と
い
う
考

え
が
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