
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■ 日時・会場及び定員 

 

■ セミナー（14:00～16:30） 

 テーマ：「なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まるのか？  

     ～就職・採用開始時期の変更にも対応～」 

     ○ 現在の新卒学生の採用動向 

     ○ 就職・採用活動開始時期変更の影響と対応 

○ 中小企業ならではの採用テクニックの紹介 など 

講 師：常見陽平氏（千葉商科大学専任講師・評論家） 

 

 

 

 

 

 

■ 受 講 料 無 料！ 

■ 対   象 中小企業の管理者・採用担当者等 

■ 申込方法 ①ＷＥＢサイト（http://jinzai.siz-sba.or.jp/company）の登録フォームに必要事項を入力し送信 

       ②裏面「参加申込書」に所定の事項をご記入の上、FAX又はe-mailで送信  

■ 申 込 先 静岡県中小企業団体中央会 労働対策課 稲木 まで 

（〒420-0853 静岡市葵区追手町44-1） 

TEL：054-254-1511 FAX：054-255-0673 e-mail：jinzai@siz-sba.or.jp 

 

 

 

開催地区 日 時 会 場 定 員 

静岡会場 
９月５日（火） 

14:00～16:30 

『静岡県男女共同参画センター あざれあ』４階「第一研修室」

 静岡市駿河区馬渕1丁目17-1  各６０人 

(先着順) 
浜松会場 

９月７日（木） 

14:00～16:30 

『TKP浜松アクトタワー カンファレンスセンター』 

25階「ホールA」 浜松市中区板屋町111-2  

「新卒採用がうまくいかない…」「学生は大手志向でウチの会社に興味を持ってくれないのでは…」そん

な思いを抱いている中小企業は少なくないと思います。また、2016年卒学生から就職採用活動が大きく後

ろ倒しとなり、大手企業と採用時期が重なるとともに、大手企業が軒並み採用数を増加させたことから、

中小企業の採用活動は厳しさを増しており、優秀な若手人材の確保は各社とも懸念材料となっております。 

当セミナーでは、『なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まるのか？』『内定を決めたひと言』

など就職・採用関係の著書を多数持つ常見陽平氏を講師に迎え、中小企業の採用力を向上させる具体的な

手法について解説致します。 

多数の皆様のご参加をお待ちしております！ 

採用担当者向け 中小企業向け 採用力アップセミナー  
 

なぜ、あの中小企業ばかりに優秀な人材が集まるのか？  
～就職・採用開始時期の変更にも対応～ 

《平成29年度 地域中小企業・小規模事業者の人材確保支援等事業》 

。 

主催：関東経済産業局 受託：静岡県中小企業団体中央会 

北海道札幌市出身。一橋大学大学院社会学研究科修士課程修了。 

大学卒業後、リクルート入社。通信事業、『とらばーゆ』編集部、トヨタ自動車との合弁会社、

『じゃらんnet』編集部を経て、バンダイに移り新卒採用を担当。人材コンサルティング会社を

経て独立。２０１５年より現職。雇用・労働、キャリアに関する執筆・講演活動に没頭中。中

堅・中小企業向け採用コンサルティング・セミナーの経験多数。『なぜ、あの中小企業ばかり

に優秀な人材が集まるのか?-お金をかけずにできる、とっておきの採活』（日刊工業新聞

社）『「就活」と日本社会』（NHK出版）『なぜ、残業はなくならないのか』（祥伝社）など著書多

数。 

 

※締切前に定員に達した場合及び本事業の趣旨に沿わない方は、ご参加をお断りする場合がありますのでご了承下さい。 

mailto:jinzai@siz-sba.or.jp


 

中小企業向け 採用力アップセミナー 

参 加 申 込 書 
 

希望会場 

（○印） 
9/5（火） 静岡会場（  ） 9/7（木） 浜松会場（  ） 

企 業 名  業 種  

住  所 

〒     －   

 

 

Ｔ Ｅ Ｌ  Ｆ Ａ Ｘ  

e-mail  

 

№ 氏名
フリガナ

 
所属 

（ご役職） 

１   

２   

３   

※ご記入いただいた個人情報は、本会の個人情報保護に関する基本方針に基づき、適切に取り扱います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

静岡県中小企業団体中央会 労働対策課 行 

ＦＡＸ：０５４－２５５－０６７３ 

e-mail：jinzai@siz-sba.or.jp 

静岡会場 浜松会場 

mailto:jinzai@siz-sba.or.jp

