
経営者・人事労務担当者向け 合同コンサルティング

企業サロン
企業の“あともう一歩”を応援します！

女性活躍推進法の完全施行から３年、働き方改革とともに女性の活躍

推進に取り組む企業が増えていますが、様々な課題も散見されます。

取り組む中で、

「なかなか効果が実感できない」

「次に何をすればいいのか見えてこない」

といった悩みを抱えていませんか？

それぞれの企業が抱える課題について、

参加企業同士で意見交換をします。

講師から、御社に必要な取組や解決に

繋がるヒントを御提案します。

（例）女性の採用や定着、登用に向けた具体的手法、育児・介護

などの時間的制約のある社員の働き方など

矢島 洋子 氏

や じ ま よ う こ

1989 年 ㈱三和総合研究所（現 MURC)入社。2004 年～2007 年内閣府男女

共同参画局男女共同参画分析官。少子高齢化対策、男女共同参画の視点

から、ワーク・ライフ・バランスやダイバーシティマネジメント関連の

調査・研究、執筆・講演、コンサルティングに取り組んでいる。

★2018年12月 「Forbes JAPAN WOMEN AWARD 2018」社会インパクト賞受賞

定員：各回５社 ※応募者多数の場合、選考により受講決定させていただきます。

8 .8 木 締切

事前に裏面の申込書によるお申込みが必要です。FAX またはメールでお申込みください。

主催 静岡県・ふじのくに女性活躍応援会議

2019 年

8.21 水 14:00～17:00

クリエート浜松 ５１会議室

2019 年

8.22 木 14:00～17:00

三島市民文化会館 第１会議室

参加費無料

三菱ＵＦＪリサーチ＆コンサルティング株式会社

執行役員 主席研究員 政策研究事業本部

東京本部副本部長 共生社会部長

中央大学経営研究科客員教授

講 師

申込方法

女性の

採用が少ない

短時間勤務制度

利用者のマネジ

メントが難しい

女性の管理職が

増えない




