
平成30年度湖西市女性活躍推進事業

主に中小企業の
経営者・人事労務担当者向け

多様な人材活用
セミナー

湖西市委託 女性活躍推進事業（受託企業 株式会社東海道シグマ）
Tel：0120-034-036 E-Mail：woman-kosai@tokaido-sigma.jp お申込みは裏面▶▶▶

「労働力の現状とこれからの人材活用」

予約制
参加無料

■会場：㈱東海道シグマ 湖西オフィス
（湖西市鷲津5350登竜ビル２Ｆ）

■定 員 ：20名（先着順）

■対 象 ：湖西市内および近隣市の企業経営者・人事労務担当者等

（1事業所につき2名まで）

■駐車場：会場駐車場(無料）をご利用ください。※場所は裏面をご確認ください。

■持ち物：名刺（当日受付へご提出ください。）

■その他：事前申込み必要/参加無料/受付13:00開始

10/16
（火）

13:30～15：30

少子高齢化・労働人口減少・採用難、企業の労働力不足は目に見える形で現実になりつつあります。
また労働環境の改善を期待する「働き方改革」の推進が求められるなど、今、企業は「変化」に敏感
になり対応する力が必須となっています。
セミナーでは、「企業体質改善や人材活用のあり方を変えることが企業の存続につながる」をテー

マに、労働環境の現状、企業における働き方改革の現状を踏まえ、限られた労働力をいかに活用して
いくか、「人材活用の今後」を考えていきます。

講師：株式会社シーアークス 渡辺正人（経営コンサルタント）

Point
 知っておきたいワード「ダイバーシティ（多様な人材活用）」

「アンコンシャスバイアス（無意識の偏見）」
 労働力の現状と人材の多様化
 「働き方改革」「働かせ改革」は会社の風土とあり方を変えること
 ダイバーシティ取組み企業の事例紹介

平成28年度「新・ダイバーシティ経営企業１００選」表彰企業 ㈱大川原製作所
GUEST：㈱大川原製作所 取締役社長室長 大川原 綾乃



お申込みについて

FAX送信先：054-252-3001

企業様向けメニュー FAX申込書

• お申し込み受付は先着順です。

定員になり次第、締め切らせてい

ただきます。

• お申し込み後にキャンセルされる場

合には、 株式会社東海道シグマ

「湖西市女性活躍推進事業」事

務局までご連絡ください。

• 駐車場は「浜名湖れんが館駐車

場」をご利用ください。（無料）

＜注意事項＞

企業名

業種 事業内容

所在地 電話番号

担当者

希望
メニュー

□ 多様な人材活用セミナー （申込締切：10/12）

□ アドバイザー派遣（アドバイザー派遣については、下記をご覧ください。）
※アドバイザー派遣は、お問合わせのみでも☑を入れてください。後日、担当がご連絡いたします。

セミナー
参加者

１人目

２人目

●受託企業 株式会社東海道シグマ 「湖西市女性活躍推進事業」事務局（担当：那須）
静岡県静岡市葵区御幸町8-1 JADEビル6F
Tel：0120-034-036 Fax：054-252-3001 Mail：woman-kosai@tokaido-sigma.jp

＜お問合せ先＞

MAP

（氏名） （部署） （役職）

（氏名） （部署） （役職）

アドバイザー派遣のご案内 ※対象：湖西市に拠点を置く中小企業

□ワーク･ライフ･バランスの推進

□女性の能力の積極的な活用

□女性の再雇用

□ハラスメント問題の知識・相談

□男女の思考の違い（コミュニケーション）

□女性社員を部下に持つ リーダーシップ力アップ術

□キャリアデザイン・キャリアパス

□ストレス耐性

誰もが働きやすく、多様な人材が能力を活かせる環境の整備を進めるために、専門家を無料で派遣します。
相談、社員向けセミナーの開催など、貴社の希望に応じてカスタマイズも可能です。まずはお問合わせを!!

＜プログラム例＞

平成30年度湖西市女性活躍推進事業

0120-034-036
㈱東海道シグマ
湖西市女性活躍推進事業事務局

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
派
遣
の
活
用

0120-034-036
※アドバイザー派遣は、1社2回が1セットとなります。
※ご希望企業数が多数の場合には、選考を行います。

（氏名） （部署） （役職）

Q.女性が働きやすい環境づくりって
何をどうすればいいの？

Q.女性が増えることによって、考えられる
メリットと対策は？

Q.どうすれば、
女性活躍＝業績アップにつながるの？

こんなお悩みありませんか？

無料

■会場
■駐車場


