
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

男女共同参画市民・企業セミナー 
参 加 募 者 集 

仕事も子育てもあきらめたくない女性の方、 

育児休暇取得後、復職した部下のいる上司や管理職の方にオススメです。 

職場と家庭でいきる 
マネジメント思考 
～誰もが能力を発揮できる職場づくり～ 

個人あるいは職場で

課題となっていること

や不足していることに

気づき、その改善策

へのヒントが見つかる

はず。 

女性は、産休育児休暇でキャリアが中断しがち。さらに、復職後に育児と仕事の両立に悩む方も多いでしょう。また、女性

だけでなく、家族の看護や介護など、皆が様々な制約を抱えながら仕事をしています。 

 誰もが能力を発揮して職場で活躍しながら、家庭やプライベートとの両立を可能とするマネジメント思考について学ぶととも

に、管理職に求められている意識改革や必要とされる職場の環境整備など、実例を交えた講演をいただきます。 

日時 平成 29 年       月       日（木） 

会場 

定員 

申込 

講師 

９ 
13 時 30 分～15 時 50 分 ※受付：13 時～ 

14 
◆生後6か月～未就学児のお
子さんをお預かりします。 
（先着10名、要予約、無料） 

◆定員に達し次第、締め切りま
す。 

託児 

沼津市民文化センター 大会議室 

80 名（先着順）  ※参加費無料 

8 月 31 日（木）までに電話又は FAX で ※裏面の参加申込書をご利用ください。 

国保 祥子氏（株式会社ワークシフト研究所 所長） 

博士（経営学）。株式会社ワークシフト研究所所長、育休プチMBA代表。

静岡県立大学経営情報学部講師、慶應義塾大学大学院政策・メディア研

究科非常勤講師、早稲田大学 WBS 研究センター招聘研究員、上智大学

非常勤講師。専門は組織マネジメント。Learning Community を使った意識

変革や行動変容を得意分野とする。2011 年フューチャーセンターを、

2014 年育休プチ MBA®勉強会を立上げ、2015 年組織開発プログラム等

を手掛ける㈱ワークシフト研究所を共同設立。１児の母。 

問い合わせ先 
沼津市役所 地域自治課 協働推進係 

TEL 055‐934‐4807 ／ FAX 055‐931‐2606 
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市民・企業セミナー 参加申込書 

平成 29年 8月 31 日（木）までに 

ふりがな 

氏  名 
 性 別  年 齢  

託児希望 有  ・  無 
お子さんの 

名前・年齢 

（   才   ヶ月） 

（   才   ヶ月） 

住  所 
〒 

連絡先 

（TEL） 
 

質問事項 

 女性の「柔軟な働き方」に関する講師の考えや「ワーク・ライフ・バランスの実現に効果のある取組事例」、
また「女性の活躍推進に関して抱えている課題への対策事例」など、講師に聞いみたいことがありましたらご
記入ください。 
 お寄せいただいた質問事項は、質問者匿名で事前に講師にお渡しし、講演や質疑応答の場において講師
よりお答えいただきます。 
 

    

F A X 
送信先 

沼津市 地域自治課 協働推進係 

FAX  ：  055－93１－2606 

※ご記入いただいた個人情報は、本事業に関する連絡のため使用させていただきます。なお、お預かりした個人情報は、個人情報保護法に基
づき、適切に管理いたします。 

沼津市民文化センターへのアクセス 

住所：沼津市御幸町 15－1 ／ TEL 055‐932‐6111 

 ※駐車場に限りがありますので、公共交通機関のご利用にご協力

お願いいたします。 

 ※香陵駐車場・香貫駐車をご利用の方は、駐車券を会場までお

持ちください。 


